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ممنوعیتتوقیفواحدهایتولیدیدربرنامههفتم،مشکلات
بخشتولیدراحلمیکند؟

تنگنای بانکی 
حمایت از تولید

نماین��دگان مجلس در ادامه بررس��ی لایحه برنامه هفتم توس��عه و با هدف رفع موانع تولی��د، بندی را به تصویب 
رسانده اند که براساس آن، هرگونه توقیف واحدهای تولیدی تا زمان اعلام حکم نهایی ممنوع می شود. به نظر می رسد 
سیاس��تگذار باز هم از مس��یری اشتباه در صدد حمایت از تولید اس��ت. هرچند تصویب این بند در دل برنامه هفتم، 
مزایای��ی برای تولیدکنندگان و اهالی صنعت به هم��راه دارد، اما این فرصت دهی به بهای »کاهش انگیزه بازپرداخت 

تسهیلات بانکی« و »افزایش مطالبات غیرجاری بانک ها« فراهم می آید.
البته این اولین باری نیست که نظیر چنین طرحی با چنان مفادی به تصویب می رسد. هرچند این مصوبه هنوز به 
تصویب نهایی نرس��یده اما به نظر می رس��د تورم قوانین و مقررات، یکی از تبعاتی است که این طرح به دنبال خواهد 
داشت؛ چراکه مشابه چنین طرح هایی پیشتر در قوانین و مقررات کشور آمده و آوردن دوباره آن در دل برنامه هفتم 
توس��عه تنها تکرار مکررات خواهد بود. همچنین به گفته کارشناس��ان، حذف هرگونه ریسک از فعالیت های تولیدی 
باعث می شود تا دریافت تسهیلات بانکی نه با هدف تولید بهره ور بلکه با نیت استفاده )و به عبارت بهتر، سوءاستفاده...

درآخرینجلسهشورایرقابتچهگذشت؟

خبریازتغییرقیمتگذاریخودرونیست
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قدرتوامدهیبانکهادرکداماستانهادرپایانتابستانبهبودیافت؟

جغرافیایشکافپولی
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فرصـتامروز:نماگرهایبورسـیدراولیـنروزمعاملاتیآبانماهریزشکردندوتابلویبازارسـهام
قرمزپوششد.روندخروجپولحقیقینیزبرایپنجمینروزمتوالیادامهیافتو352میلیاردتومان

پولحقیقیازبازارسـهامخارجشـدکهنسـبتبهآخرینروزمعاملاتیمهرماه،رشـدپنج
برابریرانشانمیدهد.درمعاملاتروزدوشنبهیکمآبانماه،شاخصکلبورستهرانبا...

خروجسرمایهحقیقیازبازارسهام5برابرشد

ریزش بورس در آغاز آبان

نگــــاه

تبعیضآشکارمالیاتی

علی ملک زاده پژوهشگر حوزه مالیات

مش��اغل و اصناف کش��ور، بخش 
اصل��ی مودیان مالیات��ی را به عنوان 
اشخاص حقیقی تشکیل می دهند و 
سهم آنان از تامین درآمدهای مالیاتی 
در ده��ه اخی��ر، ۴ درصد و س��رانه 
مالیات پرداخت��ی آنان، 6.1 میلیون 
تومان بوده است. این در حالی است 
که اش��خاص حقیقی در کشورهای 
پیش��رفته بی��ش از ۲۴ درص��د کل 
درآمد مالیات��ی را تامین می کنند و 
بار اصلی مالیات بر دوش آنهاس��ت. 
تبعیض مالیاتی در این رویکرد ضمن 
آثار مخرب بر فرهنگ مالیاتی، حس 
بی عدالتی و انگیزه فرار مالیاتی را در 
بخش هایی مانند اش��خاص حقوقی 
افزای��ش می دهد.  و حقوق بگی��ران 
مالی��ات یک منب��ع پای��دار و مورد 
قبول عموم کش��ورهای جهان برای 
تامین بودجه دولت هاس��ت. در ایران 
به این منبع به س��بب برخورداری از 
منابع طبیعی نفت و گاز کمتر توجه 
ش��ده و رش��د درآمدهای مالیاتی و 
فناوری توسعه متناسبی نیافته است. 
یکی از اصلی ترین دلایل عدم رش��د 
درآمدهای مالیاتی، نپرداختن مالیات 
متوازن و متناسب با درآمد اشخاص 

مانند بخش مشاغل کشور است.
کلیه اشخاص حقیقی مانند کسبه، 
وکلا، صاحبان  پزش��کان،  اصن��اف، 
کارخانه، کارگاه های تولیدی و سایر 
افرادی که در قالب اشخاص حقیقی 
مش��غول به کار و کس��ب و فعالیت 
اقتصادی هستند مشمول مالیات بر 
درآمد مشاغل می شوند. آمارها نشان 
می دهد که س��هم مالیات بر درآمد 
مشاغل از مجموع درآمد مالیاتی در 
سال 1۴۰1 تنها ۵ درصد و سهم این 

مالی��ات از کل درآمدهای 
2مالیاتی در بازه 1۰ ساله...

8 ربیع الثانی 1۴۴۵ - س�ال نهم
شماره   ۲3۴۲

8 صفحه - ۵۰۰۰ تومان
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فرص��ت ام��روز: مرز بی��ن ت��ورم و ابرتورم کجاس��ت؟ 
اقتصاددانان نظرات مختلف��ی دارند، اما اکثریت با تعریف 
»فیلیپ کِیگن«، اقتصاددان فقید دانشگاه کلمبیا موافقند 
که اگر افزایش ماهانه قیمت ها بالای ۵۰ درصد باشد، کشور 
وارد فاز ابرتورمی شده است، اما کشورهایی بوده و هستند 
که این تعریف برای ش��ان ش��وخی به حساب می آید. مثلا 
در زیمبابوه طی سال های ۲۰۰۷ و ۲۰۰8 قیمت ها تقریبا 
هر روز دو برابر می شد. »هسوس اوئرتا دسوتو« اقتصاددان 
اس��پانیایی، تعریف س��اده ای از تورم دارد: »افزایش عرضه 
پول در بازار که با شرط ثابت ماندن دیگر فاکتورها، باعث 
کاهش قدرت خرید می ش��ود.« با رشد اقتصاد، درصدی از 
تورم اجتناب ناپذیر اس��ت و بانک ه��ای مرکزی دنیا این را 
پذیرفته ان��د. هدف هر بانک مرکزی، تحت قاعده درآوردن 

این تورم و برنامه ریزی برای آن است.
اما گاهی ش��رایطی پیش می آید که اقتصاد وارد مرحله 
ابرتورم می ش��ود؛ یعنی تورم سریع غیرقابل پیش بینی به 
همراه احساس��ی از اضطراب در م��ردم. خیلی اوقات یک 
عام��ل بیرونی باعث چنین تورمی می ش��ود؛ مثلا جنگ، 
انق��لاب یا بیماری همه گیر جهانی پی��ش می آید و دولت 
مجبور می ش��ود برای مقابله با بحران، بودجه س��نگین و 
هنگفتی اختصاص دهد، اما به  خاطر کمبود سرمایه، دولت 
چاره ای جز چاپ پول ندارد و چاپ پول یعنی عرضه بیشتر 
آن به بازار. قانون بازار ساده است: هر چیزی که عرضه اش 
بالا برود، کم ارزش تر می شود. در این وضعیت قیمت ها به 
س��رعت بالا می رود و مصرف کنن��دگان مضطرب هر چیز 
باارزشی را که به دست شان برسد می خرند. اجناس گران تر 
و کمیاب تر می شوند و دولت مجبور می شود پول بیشتری 
چ��اپ کند تا مردم بتوانند خرید کنند و این چرخه باطل 
کشور را وارد ابرتورم می کند. ابرتورم علاوه بر سرمایه، روح 
و روان ی��ک ملت را هم ناب��ود می کند و تقریبا همه از آن 
لطمه می خورند. اما برای کاهش صدمات ابرتورم، راه هایی 
هم وجود دارد. پیشنهادهای تورمی مجله »فوربس« را در 

ادامه می خوانید.
بهدنبالذخیرهکنندههایارزشباشید

لحظه ای که ابرت��ورم ضربه می زند باید حتما پول تان را 
ب��ه هرچه که ارزش را بهتر ذخی��ره می کند تبدیل کنید. 
)ذخیره کننده های ارزش، دارایی هایی هستند که به مرور 
زمان ارزش خود را از دس��ت نمی دهند و همراستا با تورم 
گران تر می ش��وند.( در دوران ابرتورم که ممکن اس��ت هر 
چند روز یک بار قیمت ها دو برابر شوند دیگر آنچنان حق 
انتخ��اب ندارید و خرید هر چیز فاسدنش��دنی منطقی به 
نظر می رسد. مثلا اگر با حقوقی که گرفته اید بروید کاناپه 
بخرید بهتر از آن اس��ت که پول ت��ان را نگه دارید. ممکن 
است بگویید بهتر است به جای مثلا کاناپه، یک ارز پرثبات 
بخرید -مثل دلار آمریکا- اما در وضعیت ابرتورمی احتمال 
آنک��ه بتوانی��د ارز خارج��ی بخرید کم اس��ت: اکثر اوقات 
دولت به س��رعت وارد عمل می ش��ود و برای جلوگیری از 
بی ارزش تر ش��دن پول ملی، جلوی خرید و فروش ارزهای 
خارج��ی را خواهد گرفت. مثلا روس��یه پ��س از حمله به 
اوکراین و تحریم ش��دن توس��ط غرب، به سرعت مالیاتی 
3۰ درص��دی روی خرید ارزه��ای خارجی وضع کرد تا از 

جذابیت آن بکاهد.
خرید بیت کوین احتمالا در وضعیت ابرتورمی ایده خوبی 
باش��د؛ چراکه بیت کوین خاصیت ضدتورمی دارد و طوری 
برنامه ریزی ش��ده که در نهایت فق��ط و فقط ۲1 میلیون 
بیت کوین اس��تخراج خواهد ش��د. آن را می ش��ود آنلاین 
خریداری کرد و دول��ت نمی تواند آن را مثل طلا مصادره 
کند. ش��ما می توانید برخلاف طلا آن را به هر کس در هر 
کجای دنیا بفروش��ید و هزینه حواله اش هم پایین اس��ت. 
در جریان سقوط اقتصاد کشور، دولت تلاش می کند روند 
ورود و خروج س��رمایه را شدیدتر کنترل کند و بیت کوین 

بیشتر از بقیه گزینه های شما در برابر کنترل مقاوم است.
رویچیزهایضروریتمرکزکنید

در دوران ابرت��ورم هر روزی ک��ه پول تان را خرج نکنید 

بخش��ی از آن را از دس��ت می دهید. وقتی قدرت خرید از 
بین برود برای همیش��ه از بین رفته است. در این دوران ها 
بهتر اس��ت خریده��ای بزرگ تان را زودت��ر انجام بدهید؛ 
چراک��ه مطمئنا با گذش��ت زم��ان اوضاع بدتر می ش��ود. 
قفس��ه های خالی در س��وپرمارکت ها، صف ه��ای طولانی 
پش��ت خودپردازهای بانک ه��ا و افزایش جرم و جنایت به 
امر طبیعی زندگی روزمره تبدیل خواهد شد. وقتی خرید 
می کنید روی حداقل چیزه��ای ضروری تمرکز کنید، به 
چیزهایی که برای بقا به آنها نیاز دارید که مهمترین ش��ان 
مواد غذایی است. مواد غذایی ای را بخرید که طول عمری 
بیش��تری دارند تا بتوانید بدون نگرانی از فاسد شدن شان، 
حجم بیشتری را خرید کنید. اگر قصدتان خرید چیزهایی 
است که فعلا به آنها نیاز ندارید به دو عامل فکر کنید: آیا 
با گذش��ت زمان کمیاب تر می شوند؟ و آیا قیمت آن بالاتر 

خواهد رفت؟
بهآمارهایدولتیاطمیناننکنید

»وارن باف��ت«، س��رمایه گذار مش��هور آمریکایی جمله 
معروفی دارد: »هیچ وقت از سلمانی تان نپرسید که موقع 
کوتاه ک��ردن موهای تان رس��یده یا نه. ش��ما نمی توانید از 
کس��انی که از فریب شما منفعت اقتصادی می برند انتظار 
نظر بی غرض داش��ته باش��ید.« دولت ها با چاپ پول باعث 
ابرتورم می ش��وند چون بالابردن مالیات ها آسان نیست و 
برای ش��ان هزینه سیاس��ی دارد. پس اصولا آمار نهادهای 
دولتی درباره تورم را چشم بس��ته نپذیرید. مثلا ش��اخص 
قیمت مصرف کننده یا CPI را در نظر بگیرید که توس��ط 
دولت آمریکا منتش��ر می ش��ود )در ادبیات اقتصادی، این 
شاخص نش��ان دهنده تورمی است که مصرف کنندگان در 
زندگی روزمره خود احساس می کنند(. این شاخص اصولا 
توس��ط »اداره آمار کار« آمریکا منتش��ر می شود و اگر به 
س��ایت اداره آمار کار سر بزنید می بینید که نحوه محاسبه 
ش��اخص قیمت مصرف کننده را همان جا گذاش��ته است. 
نکته اینجاست که نحوه محاس��به شاخص به طور مداوم 

تغییر می کند و  توضیحات اداره آمار عامدانه طوری نوشته 
ش��ده که باعث سردرگمی مخاطب کنجکاو شود. مثلا در 
فوریه ۲۰۲۲ این اداره در گزارش��ی نوشت: »از آغاز ژانویه 
۲۰۲۲، ش��اخص قیمت مصرف کننده را براساس اطلاعات 
هزینه های مصرف کنندگان در س��ال های ۲۰1۹ و ۲۰۲۰ 
محاسبه می کنیم.« منظور این گزاره آن است که جهان از 
س��ال ۲۰1۹ به بعد تغییر کرده و تورم را به نسبت همین 

دو سال اخیر می سنجیم، نه به شیوه قبل.
در چنین حالتی بهتر اس��ت ب��ه آمارها اطمینان کامل 
نداشته باش��ید، نه آمار دولت را چشم بسته قبول کنید نه 
آمار منتقدان را. اگر احساس می کنید در وضعیت ابرتورمی 
قرار گرفته اید اما دولت می گوید وضعیت فقط تورمی است، 
بهتر اس��ت خودتان دس��ت به محاسبه بزنید و ببینید که 
تورم روی زندگی شخصی شما چه تاثیری گذاشته است. 
صورت حس��اب خریدهای تکرارشونده خود را نگه دارید و 
آنها را با هم مقایسه کنید. اینجا شما درک بهتری از تاثیر 
ت��ورم روی زندگی تان خواهید داش��ت، بخصوص که هیچ 
اداره ای نمی تواند با مبهم گویی فریب تان بدهد. مقایس��ه 

ماهانه صورت حساب ها، چیز پیچیده ای نیست.
استراتژیخروجداشتهباشید

در مواجه��ه با تهدیدها اصولا فقط دو گزینه پیش روی 
ماست: یا بجنگ یا فرار کن. وقتی با جنگیدن شانس تقریبا 
بالایی برای تغییر وضعیت دارید، منطقی است که حسابی 
مقاومت کنید تا ش��اید پیروز شوید، اما وقتی می دانید که 
احتمال برنده شدن تان اصلا بالا نیست، حرکت هوشمندانه 
ش��اید این باشد که کلا با تهدید رودررو نشوید و دربروید. 
ابرتورم یک مشکل سیس��تمی است و افراد نمی توانند به 
تنهایی ب��ا آن مقابله کنند و وض��ع را تغییر دهند. نهایتا 
شما و هیچ شهروند دیگر نمی توانید واقعا با ابرتورم بجنگد. 
بهتری��ن کاری ک��ه می توان کرد، این اس��ت که خود را با 
شرایط تازه وفق دهید و سعی کنید تا آنجا که امکان دارد 

از تاثیرات ابرتورم ضربه نخورید.

حالا فرض کنیم که شما توان روحی و اقتصادی آن را 
دارید که از وضع جدید کمتر ضربه بخورید و یاد گرفته اید 
که چطور می ش��ود با ابرتورم زندگ��ی کرد. اما این کافی 
نیست. ش��اید ابرتورم زندگی شما و اطرافیان تان را نابود 
نکند، اما خیلی ها هم طی این روند نابود می شوند. ابرتورم 
اصولا کل جامعه را تحت فشار سنگین خود قرار می دهد 
و مردم جان به لب رس��یده از روی اس��تیصال دست به 
کارهایی می زنند که در حالت عادی از آنها بعید است. در 
طول تاریخ مدرن جهان بارها پیش آمده که ابرتورم باعث 
ناآرامی های اجتماعی، فقر گس��ترده و حتی جنگ شده 
اس��ت. در چنین حالاتی، پافشاری روی ماندن و مقاومت 
در برابر ابرتورم، به نفع ش��ما و خانواده تان نیس��ت. نکته 
اینجاس��ت که اگر در چنین جامعه بح��ران زده ای اوضاع 
شما خیلی بد نشود، مورد توجه قرار می گیرید و دیگران 
از خود می پرسند شما چه نوع سرمایه ای دارید که سرپا 
مانده اید؟ آیا کیف پ��ول دیجیتال دارید؟ یا کارت بانکی 
همس��رتان پرپول است؟ در چنین وضعیتی این احتمال 
وجود دارد که هدف سارقان یا بدتر از آن، گروگان گیران 
قرار بگیرید. در وضعی��ت ابرتورم، گاهی اوقات رفتن، آن 
هم موقعی که رفتن هنوز آس��ان اس��ت، بهترین گزینه 

است.
حفظ امنیت مالی خانواده یا شرکت تان اصولا به توانایی 
ش��ما در آینده نگری و پیش بینی بستگی دارد. رفتار یک 
بازار را می توان تا حدودی پیش بینی کرد، چون بازار اصولا 
میانگینی از هزاران تصمیم انسانی کوچک و بزرگ است. 
طبیعت آدمی نسبتا قابل پیش بینی است. اگر شما با دقت 
اقتصاد کش��ورتان را تحت نظر داشته باشید و رفتار بعدی 
مردم را تا حدودی حدس بزنید، اگر انعطاف پذیر باشید و 
سریعا تصمیم بگیرید، این احتمال وجود دارد که ابرتورم به 
زندگی تان کمتر از حد میانگین جامعه ضربه بزند. چه در 
کشور شما تورم به ابرتورم ختم بشود و چه نشود، از درک 

اقتصاد و رفتارهای اقتصادی مردم، ضرر نخواهید کرد.

ریش��ه کن ک��ردن فقر مطل��ق در جه��ان، یک��ی از اهداف 
بلندپروازان��ه نهادهای بین المللی در قرن بیس��ت و یکم  بود، 
اما حالا به نظر می رس��د که تحقق این هدف دیگر امکان پذیر 
نیست. به نوشته »نیچر«، روزی در سال ۲۰1۵ میلادی، خبری 
منتشر شد که بسیار مورد توجه افکار عمومی قرار گرفت؛ اینکه 
سازمان ملل متحد، اهداف توسعه پایدار خود را اعلام کرد و در 
چارچوبش وعده داده شد که فقر مطلق تا سال ۲۰3۰ میلادی 
از جهان رخت برخواهد بست. این هدف همیشه بلندپروازانه به 
نظر می رسید و حتی وقتی چنین هدفی از سوی سازمان ملل 
اعلام ش��د نیز خیلی از سیاستگذاران و پژوهشگران نسبت به 
تحقق آن، دیدگاه بدبینانه ای داشتند، اما حالا می دانیم که این 

هدف اصلا قابل تحقق نیست، اما چرا؟
بانک جهانی می گوید که تا سال ۲۰3۰ میلادی، نزدیک به 
۵۷۴ میلیون نفر در جهان در فقر ش��دید زندگی خواهند کرد. 
ای��ن جمعیت نیم میلیارد نفری مع��ادل جمعیت کل اتحادیه 
اروپا به علاوه ژاپن است. با این حال نباید فراموش کرد که در 
س��ال های اخیر، یک روند مثبت در زمینه کاهش فقر مشاهده 
ش��ده است. در س��ال 1۹۹۰ میلادی تقریبا ۲ میلیارد نفر در 
زیر خط فقر ش��دید زندگی می کردند. گفتنی اس��ت براساس 

تعریف بانک جهانی، کسی که براساس قیمت های سال ۲۰1۷ 
می��لادی، درآمدش از ۲.1۵ دلار در روز کمتر باش��د، زیر خط 
فقر قرار دارد. در سال ۲۰1۵ میلادی، تعداد این افراد در سطح 
جهان کمتر از ۷۰۰ میلیون نفر شده بود و اگر این روند کاهشی 
همچنان ادامه پیدا کرده بود، فقر مطلق را شاید حتی می شد تا 

قبل از سال ۲۰3۰ میلادی هم در جهان از بین برد.
اما این روند نزولی از سال ۲۰۲۰ میلادی با بروز همه گیری 
کووید-1۹ دیگر مثل سابق پیش نرفت و حتی در دوران کرونا 
می توان گفت که این روند معکوس هم ش��د؛ به طوری که ۷۵ 
میلیون نفر دیگر هم به زیر خط فقر مطلق در جهان کش��انده 
ش��دند. البته پاندمی کرونا، تنها علت بروز این وضعیت نبود و 
پای مسائل دیگری از جنگ روسیه و اوکراین گرفته تا تغییرات 
اقلیمی و... نیز در میان بود. افزایش قیمت مواد غذایی و هزینه 
انرژی که از زمان آغاز جنگ روسیه و اوکراین در نقاط مختلف 
دنیا دیده ش��د و همچنین معضلات فراگیر ناش��ی از تغییرات 
آب و هوایی و همینطور وقوع مناقش��ات خشونت بار در سراسر 
جهان به این وضع دامن زد. حالا به نظر می رسد که دوباره رشد 
فقر مطلق در سطح جهان کم شده است، اما با این حال برای 
بازگشت به سطوح سال ۲۰1۹ میلادی باید تا سال ۲۰۲۴ صبر 

کنیم. بر همین اساس حتما به رویکرد جدیدی هم نیاز است.
بالغ بر 8۰ درصد از افرادی که در فاصله سال های 1۹۹3 تا 
۲۰1۷ میلادی از زیر خط فقر جهانی خارج شدند و وضعیت 
مالی بهتری پیدا کردند، در کش��ورهای آسیایی چین و هند 
زندگی می کنند. اینها کش��ورهایی هس��تند که بهترین آمار 
رش��د اقتصادی را در فاصله زمانی یادشده داشته اند. براساس 
گ��زارش بان��ک جهانی، اگر کش��ورهایی ک��ه در حال حاضر 
بیش��ترین درصد اف��راد زیر خط فقر را دارن��د و اکثرا هم در 
منطقه آفریقای جنوب صحرا واقع شده اند، بتوانند الگوی دو 
کش��ور چین و هند را پیاده کنند احتمال تغییر روند رش��د 
فقر مطلق دوباره وجود خواهد داش��ت. البته ناگفته نماند که 
مخالفان و منتقدان چنین موضعی هم زیاد هستند. برخی از 
تحلیلگران و پژوهش��گران بر این باورند که رشد اقتصادی به 
ص��ورت خودکار نمی تواند به کاهش فقر مطلق منجر ش��ود؛ 
چراکه اغلب با افزایش ش��دید شکاف درآمدی همراه است. با 
این وجود، حتی اگر دی��دگاه بانک جهانی را قبول کنیم، باز 
هم نمی توان این نکته را نادیده گرفت که نرخ رشد اقتصادی 
در کشورهای آفریقایی به وضوح از چین و هند پایین تر است 
و براس��اس شواهد و مس��تندات فعلی، قرار هم نیست خیلی 

افزایش پیدا کند. بنابراین این پرس��ش مطرح می ش��ود که 
کشورها از چه اهرم های دیگری می توانند برای بهبود زندگی 

صدها میلیون نفر از جمعیت خود استفاده کنند؟
یک س��ناریو که در س��ال های پس از جنگ جهانی دوم در 
کشورهای غرب اروپا جواب داد، ایجاد نظام های رفاه اجتماعی 
و درمانی اس��ت. به نظر می رسد که حتی در جهان حاضر هم 
چنین راهکاری می تواند به خروج جمعیت بیش��تری از مردم 
جهان از زیر خط فقر کمک کند. طرفداران این ایده می گویند 
حتی در صورت وقوع پاندمی ها یا بحران های مش��ابه دیگر در 
سال های آینده هم احتمال اینکه جامعه مقاومت بیشتری در 

برابر سقوط به زیر خط فقر پیدا کرده باشد بالا می رود.
اما نکته مهم دیگر این است که فقر اصلا چطور اندازه گیری 
می ش��ود؟ مشکل اساس��ی، مرجعیت دلار و ناهماهنگ بودن 
آن با وضعیت اقتصادی برخی از جوامع اس��ت. به همین دلیل 
در س��ال ۲۰1۰ میلادی، گروهی از پژوهش��گران در دانشگاه 
آکس��فورد، شاخص فقر چندبعدی را در جریان مطالعات خود 
طراحی کردند. ش��اخص فق��ر چندبعدی، تخمینی اس��ت از 
تع��داد خانوارهایی که فقر را در ابعاد مختلفی نظیر مس��کن، 
آب آش��امیدنی، بهداش��ت، ملزومات آش��پزی، داشتن برق و 

موارد مشابه بررس��ی می کند. بررسی ها برمبنای شاخص فقر 
چندبعدی نش��ان می دهد در ح��ال حاضر یک میلیارد و ۲۰۰ 
میلیون نفر در س��طح جهان در فقر مطلق قرار دارند که ۵8۰ 
میلی��ون نف��ر از آنها فق��ط در آفریقای جن��وب صحرا زندگی 
می کنند. بر این اساس، سازمان ملل متحد هم تصمیم گرفته 
است که از این شاخص برای تعقیب و پیگیری پیشرفت ها در 
حوزه اهداف توس��عه پایدار اس��تفاده کند. این هدف حالا این 
است: نصف شدن تعداد افرادی که فقر را در تمام ابعاد زندگی 

تجربه می کنند.
طبق معم��ول، این رویکرد هم ضعف ه��ا و نواقص زیادی با 
خود دارد، اما به هر حال، بنیان جدیدی در اختیار کارشناسان 
و پژوهش��گران قرار داده است تا فقر مطلق در سطح جهان را 
اندازه گیری کنند و همچنی��ن راهکارهای علمی برای کاهش 
سطح فقر در آینده ارائه دهند. گفتنی است شاخص فقر چند 
بعدی نشان دهنده محرومیت افراد جامعه در قابلیت های اولیه 
انس��انی است و الگوی متفاوتی از فقر درآمدی را ارائه می کند. 
این ش��اخص دارای س��ه وجه کلی »بهداش��ت و س��لامت«، 
»آموزش« و »اس��تانداردهای زندگی« اس��ت که براساس آن 

میزان محرومیت افراد سنجیده و مشخص می شود.

جوامعچطوردرمقابلفقرپوستکلفتمیشوند؟
قفلفقرزدایی

چگونهازسرمایهخوددرمقابلتورممحافظتکنیم؟

نقشهفرارازابرتورم

پردرآمدترینفرصتهایشغلیدرحوزهمدیریتمالی
رشته هایی نظیر بانکداری، اقتصاد، مدیریت مالی و آمار هر ساله کلی از دانشجویان تازه نفس را به خودشان 
جذب می کنند. شاید شما هم یکی از فارغ التحصیلان این رشته ها باشید و حالا دنبال یک موقعیت شغلی خوب 
می گردید. خب در این صورت ترس از بیکار ماندن و هزینه های زندگی حس��ابی با اعصاب آدم بازی می کند. 
هرچه باش��د، آدم که نمی تواند بدون درآمد زندگی را س��ر کند، مگر نه؟ ما در روزنامه فرصت امروز به بحث 
جس��ت وجو برای حوزه های کاری مناس��ب علاقه زیادی داریم. احتمالا شما هم در طول ماه های اخیر حسابی 
فرصت های شغلی مناسب رشته و تخصص تان را شخم زده اید، اما ما در این مقاله قصد داریم با نگاهی متفاوت 
و صدالبته دقیق تر ماجرا را زیر ذره بین ببریم. اگر ش��ما هم فارغ التحصیل رش��ته اقتصاد یا حوزه های وابسته 
هستید، بد نیست در ادامه با ما همراه شده و کمی با موقعیت های شغلی پول ساز در این حوزه ها آشنا شوید...
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نمایندگان مجلس در ادامه بررسی لایحه برنامه هفتم توسعه و با هدف 
رفع موانع تولید، بندی را به تصویب رس��انده اند که براس��اس آن، هرگونه 
توقی��ف واحدهای تولیدی تا زمان اعلام حکم نهایی ممنوع می ش��ود. به 
نظر می رس��د سیاس��تگذار باز هم از مسیری اش��تباه در صدد حمایت از 
تولید اس��ت. هرچند تصویب این بند در دل برنام��ه هفتم، مزایایی برای 
تولیدکنندگان و اهالی صنعت به همراه دارد، اما این فرصت دهی به بهای 
»کاهش انگیزه بازپرداخت تسهیلات بانکی« و »افزایش مطالبات غیرجاری 

بانک ها« فراهم می آید.
البته این اولین باری نیس��ت که نظیر چنین طرحی با چنان مفادی به 
تصویب می رسد. هرچند این مصوبه هنوز به تصویب نهایی نرسیده اما به 
نظر می رس��د تورم قوانین و مقررات، یکی از تبعاتی است که این طرح به 
دنبال خواهد داشت؛ چراکه مش��ابه چنین طرح هایی پیشتر در قوانین و 
مقررات کش��ور آمده و آوردن دوباره آن در دل برنامه هفتم توس��عه تنها 
تکرار مکررات خواهد بود. همچنین به گفته کارشناس��ان، حذف هرگونه 
ریسک از فعالیت های تولیدی باعث می شود تا دریافت تسهیلات بانکی نه 
با هدف تولید بهره ور بلکه با نیت استفاده )و به عبارت بهتر، سوءاستفاده( 
از مش��وق هایی باش��د که از آن با اصطلاح »ویژه خواری« یاد می شود. در 
حقیقت به نظر می رسد جزء یک بند »ذ« ماده ۴8 برنامه هفتم، حل نهایی 
مش��کلات واحدهای تولیدی را به همراه نخواهد داشت و تنها یک راه حل 
موقتی برای یک مشکل دائمی )تامین مالی بخش تولید( به شمار می رود. 
پرسش این است که آیا مصوبه مورد بحث در صورت تأیید و تصویب نهایی، 
به حل مش��کلات بخش تولید کمک خواهد کرد، یا سنگ دوباره ای پیش 
پای بانک ها در مس��یر وصول مطالبات خواه��د انداخت؟ »فرصت امروز« 
ای��ن موضوع را در گفت وگو با »علی نظافتیان«، پژوهش��گر بانکی و دبیر 

کمیسیون حقوقی کانون بانک ها به بحث گذاشته است.
وصولمطالباتبانکیممنوع

نمایندگان مجلس در روز شنبه ۲۲ مهرماه و در دوازدهمین روز بررسی 
لایحه برنامه هفتم توسعه، جزء یک بند »ذ« ماده ۴8 لایحه برنامه هفتم 
توسعه را تصویب کردند که طی آن، توقیف و ضبط ماشین آلات واحدهای 
تولیدی و یا بازداشت مدیران آن در پرونده های حقوقی تا زمان قطعی شدن 
حکم ممنوع ش��د. در این بند آمده است: »براساس بند )ذ( ماده )۴8( به 
 منظور تس��هیل و رفع موانع و رش��د تولید اقدامات زیر انجام می شود: در 
مورد پرونده های حقوقی مربوط به واحدهای تولیدی و همچنین در رابطه 
با مطالب��ات موضوع ماده )۵۰( قانون تأمی��ن اجتماعی )مصوب 13۵۴(، 
هرگونه توقیف و ضبط ماش��ین آلات، ابزار تولید، تجهی��زات و مواد اولیه 
واحدهای تولیدی، بازداشت و حبس مدیرعامل یا اعضای هیأت مدیره که 
با تشخیص ستاد تس��هیل و رفع موانع تولید استان منجر به توقف تولید 

شود، تا زمان قطعی شدن حکم ممنوع است.«

»علی نظافتیان«، دبیر کمیس��یون حقوقی کانون بانک ها و موسس��ات 
اعتباری خصوصی از تصویب این بند با عنوان »ممنوعیت وصول مطالبات 
بانکی« یاد می کند و به »فرصت امروز« می گوید: »پیام این قانون، ناپیدا و 
پنهان نیست. در واقع، این راه حل یک راه حل موقت و غیرقطعی برای حل 
مشکلات مالی واحدهای تولیدی و فرصت دهی به آنان برای پرداخت بدهی 
اس��ت؛ همانگونه که پدیده امهال تسهیلات بانکی نیز نوعی فرصت دهی به 
بدهکاران بانکی برای پرداخت بدهی شان است. راه حل موقت نیز حل نهایی 
مشکل را در پی نخواهد داشت، بلکه درد را موقتا تسکین می دهد. قانونگذار 
می گوید هرگونه توقیف و ضبط ماش��ین آلات، ابزار تولید، تجهیزات و مواد 
اولی��ه واحدهای تولیدی، تا قبل از صدور نهایی قانونا امکان پذیر نیس��ت. 
بر همین اس��اس قاعدتا موضوع بعد از صدور حکم نهایی، مش��مول قواعد 
عمومی خواهد شد. به عبارت دیگر، بخش تولید با تصویب این قانون، انتظار 
معجزه برای حل مشکلات مالی و رهایی کامل از مطالبات طلبکاران خود 
را نخواهد داش��ت، بلکه قانونگذار برای پرداخت بدهی به او مهلت می دهد. 
بنابراین انتظار می رفت برای حل مشکل تامین مالی واحدهای تولیدی و به 
جای تجویز راه حل های موقتی، مشکل به طور اساسی حل می شد و تامین 
مالی مناس��بی پیش بینی می ش��د، نه آنکه فقط وصول مطالبات سازمان 

تامین اجتماعی، شبکه بانکی و سایر طلبکاران متوقف شود.«
ازسازوکارمبهمتاتبعیضقانونی

یک��ی از انتقادات��ی که به ای��ن مصوبه – ممنوعیت توقی��ف واحدهای 
تولیدی – می شود، سازوکار اجرایی آن است و اینکه این مهم به تشخیص 
»ستاد تس��هیل و رفع موانع تولید« موکول شده است؛ نکته ای که برخی 
نماین��دگان در جریان تصویب این بند در صحن مجلس نیز بدان اش��اره 
کردند و گفتند، س��ازوکاری که برای جلوگیری از توقف کار تولیدی دیده 
شده، دقیق و حساب شده نیست. »نظافیان« در این باره توضیح می دهد: 
»ابهام��ی که در این بند وجود دارد، این اس��ت که مجلس چه س��ازوکار 
قانونی مشخصی برای ستاد تسهیل و رفع موانع تولید استان تعیین کرده 
تا جهت گیری س��لیقه ای و سیاسی در تصمیم گیری هایش نداشته باشد؟ 
از س��وی دیگر، ستاد تسهیل فقط در مرکز است و در استان ها به  موجب 
مصوبه همین مجلس در »قان��ون الحاق موادی به قانون رفع موانع تولید 
رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور« به جای ستاد تسهیل عنوان »اعضای 
کارگروه های اس��تانی« آمده اس��ت. در واقع، به نظر می رسد که طراحان 
این قانون با یک تیر دو نشان زده اند؛ یعنی هم کارگروه های استانی ستاد 
تس��هیل را به طور ضمنی به »س��تادهای تسهیل استانی« تبدیل کرده و 
به این نهاد، مش��روعیت قانونی می بخش��ند )در حالی که در قانون قبلی 
چنین عنوانی وجود ندارد( و هم در پرونده های حقوقی، بازداشت یا توقیف 
مدیران واحدهای تولیدی را منع می کنند.« به گفته این پژوهشگر بانکی، 
»در قانون مورد بحث، سازوکار قانونی مشخصی برای تشخیص ستادهای 
تسهیل پیش بینی نشده و این نقص در صحنه اجرایی می تواند ناهماهنگی 

فراوانی در اجرای قانون به همراه داشته باشد.«

دبیر کمیس��یون حقوقی کانون بانک ها در ادامه صحبت هایش با طرح 
این سوال که آیا با مصوبه مجلس می توان جلوی وصول قانونی مطالبات از 
واحدهای تولیدی را گرفت، می گوید: »اجرای قانون بر همه الزامی است و 
اصل تساوی همه در مقابل قانون )اصول 1۹ و ۲۰ قانون اساسی(، یکی از 
اصول پیشرفته قانون اساسی است. برمبنای این اصل، نمی توان در تصویب 
قوانین بین افراد جامعه تبعیض قائل شد و اشخاص یا اقشاری از مردم را در 
برابر قانون، برتر از دیگران قرار داد، اما به نظر می رسد این مهم در تنظیم 
یکی از مواد قانون برنامه هفتم توسعه، چندان که باید و شاید لحاظ نشده 

و اشخاصی از شمول برخی از قوانین مستثنی شده اند.«
آدرساشتباهحمایتازتولید

او با اش��اره به تبعیض قانونی برای گروهی از مدیران در مصوبه مجلس 
ادامه می دهد: »پیام این مصوبه کاملا روشن است: منع بازداشت و حبس 
مدیران واحدهای تولیدی یا ضبط اموال واحدهای تولیدی در پروند ه های 
حقوق��ی. طبعا این مصوبه، نوعی تبعیض قانون��ی برای گروهی از مدیران 
نس��بت به س��ایر افراد جامعه قائل ش��ده که به لحاظ تبعیض و مصونیت 
بخش��ی قضایی با اصول قانون اساس��ی، همزیستی مسالمت آمیز ندارد. از 
س��وی دیگر، از آنجا که در این مصوب��ه از اصطلاح »پرونده های حقوقی« 
استفاده شده اس��ت، این سوال پیش می آید که مگر در امور حقوقی و به 
عبارتی، در امور غیرکیفری از طریق مراجع حقوقی، آن هم قبل از صدور 
حک��م قطعی می توان مدیرعامل یا اعضای هیأت مدیره واحدهای تولیدی 
را بازداشت و توقیف نمود، که حالا طبق این مصوبه ممنوع شده است؟!«

»نظافتیان« در جمع بندی صحبت هایش با تاکید بر اینکه »مش��کلات 
بخش تولید فراوان اس��ت و حل آنها نیز نیازمند تدبیر اقتصادی اس��ت«، 
می افزاید: »در شرایط تحریمی، حمایت از تولید یک وظیفه ملی است، اما 
برای حمایت از تولید بایس��تی راه حل اساس��ی و نه موقتی ارائه داد و در 
شیوه قانونگذاری نیز به اصول قانون اساسی توجه داشت و وصول مطالبات 
مردم و ش��بکه بانکی کش��ور از واحدهای تولیدی را دچار مش��کل نکرد. 
واقعیت آن است که بخش تولید در کشورمان سخت نیازمند تأمین مالی 
از س��وی بانک هاست. بنابراین اگر وصول مطالبات شبکه بانکی یا سازمان 
تأمین اجتماعی با موانع پیدا و پنهان قانونی مواجه شود، در چنین حالتی 
نه س��ازمان تأمین اجتماعی قادر خواهد بود تعه��دات مالی خود در برابر 
شاغلان و بازنشستگان را انجام دهد و نه شبکه بانکی کشور - در مواجهه با 
کمبود منابع و فقدان حمایت قانونی برای وصول مطالبات معوق - می تواند 
بخ��ش تولید را تأمین مالی نماید. منطق مدیریتی می گوید که برای حل 
مش��کل یک بخش از اقتصاد مملکت نبایستی برای بخش های دیگر ده ها 
مشکل قانونی یا فراقانونی ایجاد کرد و راه حل موقتی ارائه داد. باید به این 
نکته توجه داش��ت که با این گونه سیاس��تگذاری، هیچ شخص حقیقی یا 
حقوقی تمایل چندانی برای تأمین مالی واحدهای تولیدی نخواهد داشت؛ 
زیرا می داند که وصول مطالبات در این گونه موارد، دش��وار و پرپیچ و خم 

خواهد بود.«

ممنوعیتتوقیفواحدهایتولیدیدربرنامههفتم،مشکلاتبخشتولیدراحلمیکند؟

تنگنای بانکی حمایت از تولید

در حالی که برخی خبرها مبنی بر نتیجه گیری حتمی ش��ورای رقابت 
برای حضور در بازار خودرو و قیمت گذاری است، اما بررسی ها حاکی از آن 
است که همچنان تمامی اظهارنظرها کارشناسی است و تصمیم نهایی اخذ 
نش��ده است. موضوع قیمت خودرو مجددا از جایی مطرح و بر سر زبان ها 
افت��اد که تامین ارز صنایع مختلف مطرح ش��د و مباحث زیادی پیرامون 
آن صورت گرفت. در اردیبهش��ت امسال »منوچهر منطقی«، معاون وقت 
صنایع حمل ونقل وزارت صمت در نامه ای به رئیس سازمان توسعه تجارت 
خواستار لغو محدودیت سیستمی تخصیص ارز برای صنعت خودرو شد و 
به تشریح تبعات ناش��ی از آن پرداخت. پس از آن در خردادماه، این مقام 
مسئول از تامین ارز صنایع خودرو و قطعه سازی در سال جاری خبر داد و 
گفت: »در جلساتی که با حضور مدیران شرکت های خودروسازی، وزارت 
صمت، مدیران بانک مرکزی و س��ازمان توسعه تجارت برگزار شد، مسائل 
مرتبط با تامین ارز صنایع خودرو و قطعه س��ازی کشور مرتفع شده است. 
تعاملاتی از این دست در وزارت صمت در سال رشد تولید طبیعی است و 
همواره تلاش می شود تا با پیش بینی مشکلات احتمالی، مدیریت بهینه در 

جهت رفع آنها انجام شود.«
به دنبال اظهارنظرهای رس��می و غیررسمی پیرامون تامین ارز صنایع 
خودروسازی، مدیرکل دفتر صنایع خودرو وزارت صمت در نامه ای رسمی 
با موض��وع »بازنگری محل تامین ارز« خطاب به تولیدکنندگان وس��ائل 
نقلیه اعلام کرد که در راستای تعمیق بخشی ساخت داخل، بیشتر به فکر 
داخلی سازی باشند و از انجمن های صنایع مذکور خواسته برای تامین ارز 
موردنیاز به فکر صادرات باشند یا از دیگر صادرکنندگان ارز موردنیاز خود 

را تامین کنند.
به گزارش »ایس��نا«، در واکنش به این موضوع که خودروس��ازان خود 
فکری برای تامین ارز مورد نیاز داشته باشند، آنها اعلام کردند که مشکلی 
از بابت صادرات و تامین ارز موردنیاز خود ندارند، اما بایس��تی دولت اجازه 
دهد که قیمت گذاری خودرو از فرآیند قیمت گذاری دستوری خارج شود. 
در پی آن اما ش��ورای رقابت تاکید کرد که ش��ورا متولی قیمت گذاری و 
تعیین دس��تورالعمل قیمت خودروهاس��ت، این موضوع تغییری نکرده و 

همچنان نهاد تصمیم گیر برای قیمت خودروها، شورای رقابت است.
حواش��ی قیمت گذاری خودروها با اظه��ارات وزیر صمت مبنی بر اینکه 
»تصمیم گیری ها پیرامون قیمت خودروها بایس��تی برعهده وزارت صمت 
باش��د، اما در حال حاضر نهادهای مختلف در این امر مسئولیت دارند که 
از قض��ا وظایف خود را انجام نمی دهند و قیمت گذاری خودرو دچار تعللی 
عمدی ش��ده اس��ت«، ادامه یافت. پس از این اظهارنظر، شورای رقابت در 
جلس��ه ۲۵ مهرماه بر مخالفت جدی این ش��ورا ب��ا افزایش مجدد قیمت 
خودروها تاکید کرد، اما اخیرا اخباری منتشر شد مبنی بر اینکه در جلسه 
ش��نبه هفته جاری )۲۹ مهرماه( ش��ورای رقابت، »اعضا در نهایت به این 
نتیجه رسیدند که حضور در بازار خودرو و از جمله قیمت گذاری، کماکان 
ضروری است«. با این حال، به نظر می رسد تمامی موضوعات مطروحه در 
جلسه اخیر ش��ورای رقابت، تبادل نظرهای کارشناسانه بوده و هنوز خبر 

جدیدی از تغییر قیمت گذاری خودرو نیست.
وزیر صمت همچنین در روز یکش��نبه این هفته به مردم پیش��نهاد داد 
ک��ه برای خرید خ��ودرو صبر کنند، چون به اعتق��اد او، وضعیت این بازار 
در حال بهبود اس��ت: »در حال حاضر واردات خودروهای نو در حال انجام 
است و آیین نامه خودروهای دست دوم هم به زودی ابلاغ می شود. واردات 
خودروه��ای برقی هم آزاد اس��ت. تامین ارز خودروهای برقی در دس��تور 
کار اس��ت و مقرر ش��ده ابتدا در اختیار تاکس��ی ها و بعد مردم عادی قرار 
گیرد. همچنی��ن امکان انتقال خودروهای شماره گذاری ش��ده در مناطق 
آزاد به سایر اس��تان ها نیز فراهم شده است همچنین پیش بینی می شود 
امس��ال تولید خودروهای داخلی نیز 1۴ تا ۲۰ درصد رشد داشته باشد.« 
او درخصوص موضوع قیمت گذاری دس��توری نیز گفت: »معتقدم میزان 
دخالت دولت در بازار باید کاهش یابد و بیشتر به سمت حکمرانی و اعمال 
نظارت برویم. این سیاس��تی است که در وزارت صمت دنبال می کنم و تا 
شکسته شدن انحصار، زمانی طول خواهد کشید. در مجموع معتقدم نیازی 

به قیمت گذاری دستوری نیست.«
در همی��ن ح��ال، افزای��ش قیمت محص��ولات تولی��دی در برنامه دو 
خودروس��از بزرگ کشور قرار گرفته و به نظر می رسد این اتفاق، سیگنال 

جدی��د افزایش قیم��ت در بازار خودرو اس��ت. به گزارش »اک��و ایران«، 
خودروسازی سایپا قیمت های جدید برای کوییک R تیپ S و همچنین 
س��اینا S را اعلام کرد. براساس اعلام نارنجی های جاده مخصوص، از این 
به بعد کوییک R تیپ S با قیمت حدود ۲۹1 میلیون و 6۰۰ هزار تومان 
برای متقاضیان فاکتور خواهد ش��د. قیمت کارخانه ای جدید ساینا S نیز 
حول و حوش 3۲6 میلیون و 3۰۰ هزار تومان خواهد بود. بنابراین نسبت 
به قیمت های پیشین شاهد آن هستیم که کوییک R تیپ S در کارخانه 
با افزایش قیمت بیش از ۵ میلیون تومانی روبه  رو ش��ده و ساینا S نیز به 
نس��بت قیمت های پیش��ین، رش��د قیمتی حدود ۲ میلیون و ۵۰۰ هزار 

تومانی را تجربه خواهد کرد.
مدیران خودروس��ازی س��ایپا، دلیل افزایش قیمت کارخانه دو محصول 
یادشده را ارتقای استانداردهای خودرویی اعمال شده توسط سازمان ملی 
استاندارد عنوان کردند. افزایش قیمت کارخانه ای خودرو به هر دلیلی که 
اتفاق بیفتد، قیمت بازاری خودروها را افزایش می دهد. بنابراین پیش بینی 
می شود که افزایش قیمت محصولات سایپا روی قیمت بازاری محصولات 
این خودروساز، بخصوص مدل های مشابه اثر گذاشته و قیمت بازاری این 
خودروه��ا به کمک اهرم افزایش قیمت کارخان��ه ای در بازار افزایش پیدا 
کنند. ارتقای استاندارد محصولات تولیدی خودروسازان، بهانه مناسبی به 
فروش��ندگان خودرو در بازار می دهد تا قیمت خودروهای در اختیار خود 
را افزایش دهند. این اتفاق در شرایطی رخ می دهد که خریدار چندانی در 

بازار خودرو حضور ندارد.
ش��رکت های خودروس��از در چند وقت اخیر، تلاش ه��ای زیادی برای 
افزایش قیمت محصولات خود داشتند، اما این تلاش ها به جایی نرسید و 
به سد شورای رقابت برخورد کرد. دبیر انجمن خودروسازان، چندی پیش 
گفت که ایران خودرو و سایپا طی یک ماه گذشته دو بار مستندات افزایش 
قیمت محصولات تولیدی خود را به آدرس شورای رقابت پسُت کردند، اما 
تاکنون موفق نشدند که مجوز افزایش قیمت را دریافت کنند. باید منتظر 
ماند و دید واکنش فروش��ندگان بازار ب��ه جدیدترین موج افزایش قیمت 

کارخانه ای خودروها چه خواهد بود؟

درآخرینجلسهشورایرقابتچهگذشت؟

خبریازتغییرقیمتگذاریخودرونیست

یادداشت

تبعیضآشکارمالیاتی

علی ملک زاده پژوهشگر حوزه مالیات

مش��اغل و اصناف کش��ور، بخش اصلی مودیان مالیاتی را به عنوان اشخاص 
حقیقی تشکیل می دهند و سهم آنان از تامین درآمدهای مالیاتی در دهه اخیر، 
۴ درصد و س��رانه مالیات پرداختی آنان، 6.1 میلیون تومان بوده اس��ت. این در 
حالی اس��ت که اشخاص حقیقی در کشورهای پیشرفته بیش از ۲۴ درصد کل 
درآمد مالیاتی را تامین می کنند و بار اصلی مالیات بر دوش آنهاس��ت. تبعیض 
مالیات��ی در این رویکرد ضمن آث��ار مخرب بر فرهنگ مالیاتی، حس بی عدالتی 
و انگی��زه فرار مالیاتی را در بخش هایی مانند اش��خاص حقوقی و حقوق بگیران 
افزایش می دهد. مالیات یک منبع پایدار و مورد قبول عموم کش��ورهای جهان 
برای تامین بودجه دولت هاس��ت. در ایران به این منبع به س��بب برخورداری از 
منابع طبیعی نفت و گاز کمتر توجه ش��ده و رشد درآمدهای مالیاتی و فناوری 
توس��عه متناسبی نیافته اس��ت. یکی از اصلی ترین دلایل عدم رشد درآمدهای 
مالیاتی، نپرداختن مالیات متوازن و متناس��ب با درآمد اش��خاص مانند بخش 

مشاغل کشور است.
کلیه اشخاص حقیقی مانند کسبه، اصناف، پزشکان، وکلا، صاحبان کارخانه، 
کارگاه های تولیدی و س��ایر افرادی که در قالب اشخاص حقیقی مشغول به کار 
و کسب و فعالیت اقتصادی هستند مشمول مالیات بر درآمد مشاغل می شوند. 
آمارها نشان می دهد که سهم مالیات بر درآمد مشاغل از مجموع درآمد مالیاتی 
در س��ال 1۴۰1 تنها ۵ درصد و س��هم این مالیات از کل درآمدهای مالیاتی در 
بازه 1۰ س��اله اخیر به طور میانگین ۴ درصد بوده است. این مسئله نشانگر آن 
است که برخی از مشاغل با وجود درآمدهای کلان از پرداخت مالیات واقعی خود 
اجتناب می کنند و با ترفندهایی فرار مالیاتی می کنند. آمارها نشان می دهد که 
سرانه مالیات پرداختی از سوی مشاغل در سال 1۴۰۰ حدود ۵.8 میلیون تومان 
و در سال 1۴۰1 حدود 6.1 میلیون تومان بوده است؛ در حالی که سرانه مالیات 
دریافتی از کارمندان در سال 1۴۰۰ حدود 8.8 میلیون تومان و در سال 1۴۰1 
حدود 1۰ میلیون تومان بوده اس��ت. بنابراین این سوال مطرح می شود که چرا 

این مشاغل کمتر از حقوق بگیران مالیات می دهند؟
مشاغل و اصناف کشور علاوه بر اینکه سهم قابل توجه ۲۰ درصدی از تولید 
ناخالص داخلی کشور را ایجاد می کنند، در بین اشخاص مشمول مالیات، دارای 
بیش��ترین تعداد مودیان و پرونده های مالیاتی هس��تند، اما این آمار متناسب با 
س��هم آن��ان از کل درآمد مالیاتی یا حتی س��هم آنان از پای��ه مالیات بر درآمد 
اشخاص حقیقی نیست. مالیات بر درآمد اشخاص حقیقی شامل مالیات حقوق 
کارکنان بخش دولتی و خصوصی، مالیات مش��اغل و مالیات مس��تغلات است. 
سهم مالیات بر درآمد اشخاص حقیقی از کل درآمدهای مالیاتی در سال 1۴۰۰ 
و 1۴۰1 ب��ه ترتی��ب 1۷.۴ درصد و 16 درصد بوده اس��ت. همچنین مالیات بر 
اشخاص حقوقی و مالیات بر کالا و خدمات به ترتیب با 36 درصد و 33 درصد 
س��هم بیش��تری از تحمل بار مالیاتی را دارند. در بررسی جزئی تر نیز ملاحظه 
می شود که از بین مالیات های تشکیل دهنده مالیات بر درآمد اشخاص حقیقی، 
مالیات بر حقوق 63 درصد این بخش را تش��کیل می دهد و مش��اغل تنها 31 

درصد بار مالیاتی را بین اشخاص حقیقی پذیرا هستند.
ترکیب و نحوه توزیع بار مالیاتی در ایران در حالی اس��ت که مقایس��ه سهم 
مالیات بر درآمد اشخاص حقیقی از کل درآمدهای مالیاتی با کشورهای سازمان 
همکاری و توسعه اقتصادی )OECD( نشان می دهد سهم این منبع مالیاتی در 
ایران بسیار کمتر از متوسط این کشورهاست. آمارهای پایگاه اینترنتی سازمان 
همکاری و توسعه اقتصادی نشانگر آن است که میانگین سهم مالیات بر درآمد 
اش��خاص حقیقی از کل درآمدهای مالیاتی در این کش��ورها در سال ۲۰۲۰ به 
میزان ۲۴.۰۷ درصد بوده اس��ت؛ این رقم در مقایس��ه با سهم مالیات بر درآمد 
اش��خاص حقوقی که در حدود ۹ درصد اس��ت، نش��ان دهنده آن است که در 
کش��ورهای OECD برخلاف ایران، بیش��تر بار مالیاتی را اشخاص حقیقی به 
دوش می کشند. این شاخص طی سال ۲۰۲1 در کشور دانمارک ۵۲ درصد، در 
کانادا 36 درصد، آمریکا ۴۲ درصد، سوئیس 3۰ درصد، بریتانیا ۲۹ درصد و در 

آلمان ۲6 درصد بوده است.
این تفاوت آش��کار در پرداخت مالیات بین اشخاص حقیقی که حقوق بگیران 
حدود دوس��وم درآمدهای مالیاتی بخش اش��خاص حقیقی را تامین می کنند و 
حدود دو برابر مش��اغل، بار مالیات��ی را تحمل می کنند موجب تبعیض و ایجاد 
حس بی عدالتی می ش��ود. از طرف دیگر، تفاوت نرخ و بار مالیاتی بین اشخاص 
حقیقی و حقوقی، تمایل افراد به فعالیت در بخش غیررسمی یا بخش غیرشرکتی 
را افزای��ش می دهد. این تبعیض در نهایت فرهنگ مالیاتی را تضعیف می کند و 
موج��ب کاهش انگیزه افراد ب��رای پرداخت مالیات واقعی و ارتکاب فرار مالیاتی 
می ش��ود. لازم اس��ت تبعیض بین فعالان مختلف اقتصادی در پرداخت مالیات 
از بین برود و مش��اغل، مالیات واقعی خود را بپردازند. انداختن فشار مالیاتی بر 
گروه های کم درآمد و متوس��ط جامعه نظیر حقوق بگیران یا بخش های ش��فاف 
و عمدتا مولد مانند اش��خاص حقوقی، قابلیت پایداری ندارد و ممکن اس��ت به 

اقتصاد ضربه زند.

سبقتهزینهازدرآمددرسالگذشته
قدرتخریدمردمآبرفت

ت��ورم س��ال 1۴۰1 در نقاط ش��هری برابر با ۴۵ درصد بوده اس��ت. طبق 
داده های مرکز آمار ایران، رشد درآمدها در این سال کمتر از تورم بوده است. 
این در حالی اس��ت که درآمد هر خانوار از هزینه هایش همچنان بالاتر بوده 
اس��ت. به گزارش »اکوایران«، شاخص های کلان اقتصادی و اجتماعی کشور 
در مهرماه امسال منتشر شد. در این آمار به شاخص های کلی اقتصادی اشاره 
ش��ده و در بخش بودجه خانوار و توزیع درآمد، آمار متوس��ط هزینه و درآمد 
خانوار ش��هری آورده شده است. در این میان، آمارها حاکی از کاهش نسبت 

درآمد به هزینه در سال 1۴۰1 است.
آمارهای درآمد و هزینه های خانوار ش��هری و نسبت آنها می تواند نمایانگر 
وضعیت رفاهی خانوارها باش��د. طبق داده های مرکز آمار، در س��ال گذشته 
متوسط درآمد ماهانه  هر خانوار 13 میلیون و ۹1۴ هزار تومان بوده که نسبت 
به سال قبل از آن ۴۲ درصد رشد داشته است. همچنین متوسط هزینه  ماهانه  
هر خانوار 11 میلیون و ۴۲۹ هزار تومان بوده که نس��بت به سال قبل از آن، 

رشد ۴8 درصدی را نشان می دهد.
متوس��ط نسبت درآمد به هزینه  در سال گذش��ته برابر با 1.۲۲ و در سال 
1۴۰۰ معادل با 1.۲۷ به ثبت رسیده که بیشترین میزان این شاخص از سال 
1388 بوده است. بنابراین این نسبت در سال گذشته نسبت به سال قبل از 
آن، ۰.۰۴1 واحد کاهش یافته و به این معناس��ت که وضعیت بودجه خانوار 
در سال 1۴۰1 نسبت به سال قبل پایین تر آمده، اما همچنان دومین رکورد 
را در بازه 1۴ سال گذشته داشته است. به طور کلی در سال های اخیر نسبت 
درآمد به هزینه، روندی صعودی داشته است. برخی این موضوع را به افزایش 
بیش��تر یارانه ها در این دو سال مرتبط می دانند؛ موضوعی که یکی از عوامل 

بالاتر بودن درآمد از هزینه ها در این مدت بوده است.
در توضیح علت رشد بیشتر هزینه نسبت به درآمد در بودجه  خانوار شهری 
می توان از ش��اخص تورم اس��تفاده کرد و توضیح داد که چرا در سال گذشته 
هزینه ها بیش از درآمد افزایش یافته  است. مطابق داده های مرکز آمار ایران، 
ش��اخص کل قیمت مصرف کننده که نشان دهنده  سطح تورم است، در سال 
1۴۰1 به عدد ۴۵ رسیده که بیشترین مقدار این شاخص از سال 1388 بوده 
اس��ت. مقایسه ها نش��ان می دهد تورم، پایین تر از رشد درآمد و بالاتر از رشد 
هزینه ها در کشور بوده است. به عبارت دیگر، متوسط افزایش قیمت کمتر از 
رشد هزینه ها در هر خانوار شهری بوده؛ در حالی که بعد خانوارها در این دو 
سال ثابت مانده و برابر با 3.1 نفر به ثبت رسیده است. عموما رشد قیمت ها 
می تواند یکی از مهمترین عوامل افزایش هزینه ها درکشور باشد. این در حالی 
است که هزینه ها در این سال، افزایشی بیشتر از تورم را ثبت کرده است. این 
موضوع به عقیده برخی کارشناسان می تواند در نتیجه رشد مصرف باشد؛ این 
در حالی است که برخی دیگر، تعدیل دیرهنگام تورم در بخش مسکن را عامل 

این اتفاق می دانند.
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فرصت امروز: نسبت تسهیلات به سپرده های بانکی )پس از کسر سپرده 
قانونی( کل کشور در پایان شهریورماه امسال در حالی نسبت به شهریورماه 
سال گذشته ۲.۷ واحد درصد افزایش یافته است که این نسبت در برخی 
از اس��تان ها بیش از 1۰ واحد درصد افزایش داش��ته و در برخی دیگر از 

استان ها بیش از ۴ واحد درصد کاهش نشان می دهد.
به نظر می رسد احتمال وام دهی در ۹ استان در مقایسه با سال گذشته 
کاهش یافته اس��ت. گزارش های بانکی منتشرشده از سوی بانک مرکزی 
نش��ان می دهد که مانده س��پرده  های بانکی در پایان شهریورماه امسال با 
رش��د ۲۹.1 درصدی نسبت به دوره مشابه سال گذشته به 8 هزار و 1۹8 
همت رسیده است. همچنین میزان تسهیلات پرداخت شده در دوره زمانی 
مورد اشاره با رشد 3۴.۲ درصدی به رقم 6  هزار و ۲3۲ همت هزار رسیده 
است. در دوره یک ساله منتهی به شهریورماه 1۴۰۲، حدود ۲ هزار همت 
به مانده س��پرده های بانکی افزوده شد و از س��وی دیگر، مانده تسهیلات 
بانک��ی نیز در همی��ن دوره زمانی به میزان 1.6 هم��ت افزایش یافت. در 
شبکه بانکی دو مفهوم سپرده و تسهیلات وجود دارد که مفهوم هر کدام 
به تنهایی و در کنار هم نکات مهمی را نشان می دهند. به میزان پولی که 
اشخاص در شبکه بانکی قرار می دهند، سپرده گفته می شود و میزان پولی 
را که شبکه بانکی به اشخاص می دهد، تسهیلات می گویند. نسبت این دو 
متغیر به یکدیگر نشان می دهد به ازای هر واحد پولی که اشخاص در شبکه 

بانکی قرار می دهند چه میزان وام از سوی بانک ها پرداخت شده است؟
سرریزتسهیلاتبیشازظرفیت

یکی از ش��اخص های مهمی که با اس��تفاده از داده های مربوط به مانده 
تسهیلات و سپرده در شبکه بانکی قابل محاسبه است، نسبت مصارف به 
منابع در ش��بکه بانکی است که معادل با نسبت تسهیلات به سپرده ها )با 
کس��ر سپرده قانونی( است. کارشناسان معتقدند که سقف استاندارد برای 
این نس��بت باید حدود 8۵ درصد باش��د. آنطور که آمارهای بانک مرکزی 
نشان می دهد، بانک ها تا پایان شهریورماه امسال 8۴.1 درصد از سپرده ها 
)پس از کس��ر س��پرده قانونی( را در قالب وام پرداخت کرده اند که نسبت 
به ش��هریورماه سال گذش��ته ۲.۷ واحد درصد افزایش یافته است. با این 
وجود، بررس��ی نسبت تسهیلات به س��پرده )پس از کسر سپرده قانونی( 
به تفکیک اس��تان های کشور نش��ان می دهد که برخی از استان های های 
کش��ور فراتر از س��پرده های در اختیار، وام بانکی پرداخت کرده اند. نسبت 
تسهیلات به سپرده در چهار استان خراسان شمالی، کهگیلویه و بویراحمد، 
چهارمحال و بختیاری و ایلام در پایان ش��هریورماه امسال به بیش از 1۰۰ 
درصد رس��یده اس��ت؛ به بیان دیگر، احتمال پرداخت وام در این استان ها 

بیشتر بوده است و بانک های فعال در این استان ها بیش از آنچه به عنوان 
سپرده در اختیار دارند را در قالب وام پرداخت می کنند. از سوی دیگر این 
نس��بت در سه استان بوش��هر، فارس و البرز به کمتر از 6۰ درصد رسیده 
است که نشان می دهد احتمال پرداخت وام در این استان ها نسبت به دیگر 

استان ها کمتر است.
در همین راستا، بررسی تغییرات نسبت تسهیلات به سپرده های بانکی 
)پس از کسر سپرده قانونی( در شهریورماه امسال نسبت به مقطع مشابه 
س��ال گذشته نش��ان می دهد که احتمال پرداخت وام در ۹ استان کشور 
کاهش یافته اس��ت. نسبت تسهیلات به س��پرده های بانکی )پس از کسر 
سپرده قانونی( که از آن در ادبیات اقتصادی به شکاف پولی یاد می شود، در 
پایان فصل تابستان امسال در حالی نسبت به پایان تابستان سال گذشته 
۲.۷ واحد درصد افزایش یافته است که این نسبت در برخی استان ها بیش 
از 1۰ واحد درصد افزایش و بهبود یافته و در برخی دیگر از استان ها بیش 

از ۴ واحد درصد کاهش یافته است.
افتقدرتوامدهیدرمازندران

بررس��ی ها نش��ان می دهد که در میان 31 استان کشور، بیشترین افت 
نسبت تس��هیلات به سپرده  )پس از کسر سپرده قانونی( طی دوره زمانی 
مورد اشاره به استان مازندران تعلق داشته است، به طوری که این نسبت 
با افت 6 واحد درصدی از ۷۵.۹ درصد در ش��هریور س��ال گذشته به رقم 
6۹.6 درصد در پایان شهریورماه امسال رسیده است. رتبه دوم افت نسبت 
تسهیلات به سپرده )پس از کسر سپرده قانونی( در این دوره زمانی مربوط 
به استان چهارمحال و بختیاری است که طی دوره یادشده با افت ۴.1 واحد 
درصدی مواجه شده و به رقم 111.۹ درصد در شهریورماه امسال رسیده 
اس��ت. همچنین گیلان، سیستان و بلوچس��تان، قزوین، یزد، آذربایجان 
غربی، سمنان و ایلام از دیگر استان هایی بوده اند که در شهریورماه امسال 
با افت نس��بت تسهیلات به سپرده نس��بت به مقطع زمانی سال گذشته 

مواجه شده اند.
با این وجود، وضعیت وام دهی در ۲۲ استان کشور بهبود داشته است. ۲۲ 
اس��تان مربوطه در دوره زمانی مذکور با بهبود نسبت تسهیلات به سپرده 
همراه  ش��ده اند که استان هرمزگان در صدر این استان ها قرار دارد. نسبت 
تس��هیلات به سپرده )پس از کسر قانونی( در اس��تان هرمزگان در پایان 
شهریورماه امسال به رقم 8۷.3 درصد رسیده است که نسبت به شهریورماه 
سال گذشته 1۵.3 واحد درصد افزایش نشان می دهد. همچنین استان های 
خوزس��تان و بوشهر از دیگر اس��تان هایی هستند که نسبت تسهیلات به 
سپرده آنها در پایان فصل تابستان 1۴۰۲ نسبت به تابستان 1۴۰1 بیش 

از 1۰ واحد درصد افزایش یافته است.
یکی از ش��اخص های مهم که از آمار های مانده تسهیلات و سپرده قابل 
اس��تخراج است، نسبت تسهیلات به سپرده بانک هاست. این نسبت نشان 
می دهد که ش��بکه بانکی چه مقدار از س��پرده های خود را به تس��هیلات 
اختصاص داده اند. آمارهای بانک مرکزی مبلغ کل س��پرده ها و س��پرده ها 
پس از کس��ری قانونی را منتشر می کند. بانک ها برابر قانون وظیفه دارند 
درصدی از س��پرده های مردم را به  صورت ذخیره قانونی در بانک مرکزی 
نگه دارند و با بقیه س��پرده ها به فعالیت های بانکی و گسترش حجم پول 
بپردازند. هرچه نرخ ذخیره قانونی بیشتر باشد، گسترش حجم پول کمتر 
خواهد بود و هر قدر این نرخ کمتر باشد، قدرت پول آفرینی بانک ها بیشتر 

می شود.
آرایشاعتباریدربازارپول

البته این ش��اخص به تنهایی نمی تواند ملاک ارزیابی توازن و عدالت 
در پرداخت تس��هیلات باشد؛ چراکه این امکان وجود دارد به هر دلیلی 
از جمله اینکه دفتر شرکت در شهری غیر از شهری که شرکت تولیدی 
فعالیت دارد، افتتاح حس��اب کرده باش��د ولی تسهیلات در شهر محل 
فعالیت ش��رکت مصرف ش��ود، در چنین ش��رایطی نسبت تسهیلات به 
سپرده اس��تان محل فعالیت ش��رکت پایین خواهد بود؛ درحالی که در 
واقعیت استان محل مصرف تسهیلات از مزایای آن بهره مند شده است. 
اش��کال دیگر این نسبت این اس��ت که درصورتی که تسهیلات بانک به 
مرحله تملیک وثایق برس��د، منابع تخصیص داده شده به آن تسهیلات 
از س��رفصل تس��هیلات خارج می ش��ود و در نس��بت فوق الذکر گزارش 
نمی ش��ود؛ درحالی که قبلا بانک معادل آن تس��هیلات را پرداخت کرده 

است.
همچنین اش��کال دیگر نس��بت تس��هیلات به س��پرده که لازم اس��ت 
پژوهشگران در استفاده از این نسبت بدان توجه داشته باشند، دخیل بودن 
کیفیت تس��هیلات و ذخیره مطالبات مش��کوک الوصول در صورت نسبت 
تسهیلات به س��پرده است؛ یعنی اگر بانکی تس��هیلات مشکوک الوصول 
داش��ته باش��د که در برخی موارد بای��د معادل 1۰۰ درص��د ارزش آن را 
ذخیره گیری کند، تس��هیلات پرداخت شده در نسبت تسهیلات به سپرده 
گزارش نمی شود؛ درحالی که چنین تسهیلاتی پرداخت شده است. با این 
همه، با توجه به اینکه این اش��کالات در نس��بت گزارش ش��ده برای همه 
بانک ها احتمالا یکسان است، تفاوت نسبت فوق الذکر، در بانک های مختلف 
می تواند حاوی نکاتی برای پژوهش��گران اقتص��ادی و آحاد مردم به عنوان 

ناظر عمومی باشد.

قدرتوامدهیبانکهادرکداماستانهادرپایانتابستانبهبودیافت؟

جغرافیای شکاف پولی

در حالی از ابتدای هفته گذشته امکان بهره مندی از یارانه تشویقی 1۲۰ 
هزار تومانی برای دهک های درآمدی ششم و هفتم همچون دهک های اول 
تا پنجم درآمدی فراهم ش��ده است که طبق اعلام وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، دهک های »هشتم« و »نهم« درآمدی نیز به  تدریج به این طرح 
اضافه خواهند شد. به گزارش »ایسنا«، بیش از چهار ماه از اجرای سراسری 
طرح کالابرگ الکترونیک در کش��ور می گذرد؛ طرحی که 11 قلم کالای 
اساسی شامل برنج ایرانی، حبوبات، شیر کم چرب، پنیر، ماست  کم چرب،  
مرغ، تخم مرغ، روغن مایع، ماکارونی و قند و شکر که طبق نظر انستیتوی 
تغذیه ایران به تایید رسیده، در سبد غذاییِ این طرح تعریف شده است و 
مشمولان این طرح در صورت خرید ۲۰۰ هزار تومان از مبلغ یارانه از میان 
11 قلم کالای س��بد غذایی تعریف شده، مشمول دریافت یارانه تشویقی 
1۲۰ هزار تومانی خواهند شد. در حال حاضر برای اجرا 1۴۵ هزار مغازه و 

فروشگاه به طرح متصل شده اند.
البته فاز اول اجرای سراس��ری این طرح به این گونه بود که س��ه دهک 
اول درآمدی و مددجویان تحت پوشش سازمان بهزیستی و کمیته امداد، 
از امتیاز تش��ویقی بهره مند ش��دند و اگر ۷۰ درصد مبلغ یارانه خود را از 
می��ان این 11 قلم خریداری می کردند، مبلغ یارانه آنها ۲۰ درصد افزایش 
می یافت، اما در مرحله دوم، س��ه ده��ک اول درآمدی و مددجویان تحت 
پوش��ش س��ازمان بهزیس��تی و کمیته امداد امام خمین��ی )ره(، از امتیاز 
تش��ویقی بهره مند ش��دند، با این تفاوت که ش��رط بهره مندی از افزایش 
اعتبار خرید حداقل ۲۰۰ هزار تومان از اعتبار یارانه اعلام شد و درصورتی 
که سرپرس��تان خانوار ای��ن مبلغ از یارانه خود را از می��ان اقلام کالاهای 
اساس��ی خریداری می کردند، مشمول امتیاز تش��ویقی می شدند. به مرور 
و از اول ش��هریورماه یارانه تشویقی به دهک های درآمدی چهار و پنج در 

قالب کالابرگ تسری یافت و دهک چهارم و پنجم هم مشمول این یارانه 
تشویقی شدند.

اما از ابتدای هفته گذشته و در فاز ششم اجرای طرح کالابرگ الکترونیک، 
دهک های ششم و هفتم درآمدی همچون دهک های یک تا پنج مشمول 
دریافت امتیاز تش��ویقی طرح کالابرگ شدند و آنها نیز چنانچه ۲۰۰ هزار 
تومان از مبلغ یارانه خود را از میان 11 قلم کالای سبد غذایی تعریف شده 
خریداری کنند، مشمول دریافت یارانه تشویقی 1۲۰ هزار تومانی خواهند 
شد؛ به عبارتی با استفاده از این طرح، یارانه دهک های یک تا 3 درآمدی 
ب��ه ۵۲۰ هزار تومان و یارانه دهک ه��ای چهارم تا هفتم درآمدی به ۴۲۰ 
هزارتوم��ان ارتقا می یابد. با این وجود وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی روز 
یکشنبه اعلام کرد که دهک های هشتم و نهم به تدریج به طرح کالابرگ 

الکترونیکی اضافه خواهند شد.
در همین حال، اخیرا اخباری مبنی بر تغییر شیوه پرداخت یارانه نقدی 
منتشر شده که به دنبال آن بازار گمانه زنی ها مبنی بر افزایش مبلغ یارانه 
حسابی داغ شد، اما پس از طرح این گمانه ها و احتمالات بود که سخنگوی 
دولت دس��ت رد بر آنها زد و طی س��خنانی اعلام کرد که قرار است فقط 
فرمول یارانه تغییر کند. به طوری که صدک جای دهک را خواهد گرفت 
و البته ش��مار یارانه بگیران هم اضافه خواهد شد. هرچند زمان اجرای این 

طرح مشخص نیست.
از ش��نبه هفته جاری بود ک��ه تغییر و تحولات در ح��وزه یارانه نقدی 
ک��ه ح��الا دیگر ارزش آن به نصف تقلیل یافته اس��ت، آغاز ش��د. یکی از 
این تغییرات، اضافه ش��دن دهک های ششم و هفتم به مشمولان دریافت 
یارانه تشویقی بود. از آنجایی که این افراد یارانه 3۰۰ هزار تومانی دریافت 
می کنند، اگ��ر تصمیم بگیرند ۲۰۰ هزار توم��ان را صرف خرید کالاهای 

معرفی ش��ده در س��بد کالابرگ کنند، 1۲۰ هزار تومان به عنوان اعتبار در 
اختیارش��ان قرار می گیرد که بدین ترتیب مبل��غ یارانه آنها به ۴۲۰ هزار 
تومان افزایش می یابد. پیشتر دهک های اول تا سوم مشمول این طرح شده 
بودند. این یارانه بگیران هر ماه ۴۰۰ هزار تومان یارانه دریافت می کنند و در 

قالب این طرح، مبلغ یارانه آنها به ۵۲۰ هزار تومان می رسد.
ج��دای از این اخبار، خبر دیگری مبنی بر تغییر ش��یوه پرداخت یارانه 
ب��ه مردم در صدر اخبار ق��رار گرفت و اندکی بعد گمانه های زیادی درباره 
افزایش مبلغ یارانه نقدی مطرح ش��د، اما ظاهرا در این طرح جدید، قرار 
اس��ت تنها صدک جایگزین دهک شود. بررسی ها نشان می دهد که اگر تا 
پیش از این جمعیت ایران به شکل دهک بندی طبقه بندی می شد و میزان 
یارانه پرداختی براس��اس دهک بود، حالا قرار اس��ت به جای دس��ته بندی 
1۰تایی جامعه، جمعیت ایران به 1۰۰ دسته تقسیم شود که این به معنای 

بالارفتن مبلغ یارانه نیست اما به معنای افزایش شمار یارانه بگیران هست.
براس��اس این گ��زارش، در حالی دولت به دنبال تغییر ش��یوه و فرمول 
پرداخت یارانه و افزایش رغبت مردم به استفاده از کالابرگ است که تورم 
فزاینده و رشد اقتصادی پایین در اقتصاد ایران، فاصله بین دستمزد و هزینه 
کم درآمدها را به ش��دت افزایش داده و حالا دیگر این کمک های حمایتی 
پاسخگوی نیاز آنها نیست. بسیاری از افراد از طبقه متوسط به طبقه فقیر 
سقوط کرده اند و به گفته برخی کارشناسان دیگر طبقه متوسط محو شده 
و جای خود را به طبقه متوس��ط فقیر داده اس��ت. فقر به شدت گسترش 
یافته و حالا انواع مختلفی از آن مانند فقر زمانی و فقر خش��ن در جامعه 
ایران نمایان ش��ده است. به همین دلیل کارشناسان به دولتمردان توصیه 
می کنند که ابتدا تورم را مهار کنند و بعد به س��راغ شیوه های حمایتی از 

اقشار کم درآمد بروند.

دهکهایهشتمونهمدرصفیارانهتشویقی120هزارتومانی

یارانهاینافرادماهانه420هزارتومانشد

اخبــــــار

جوابیهبانکپاسارگاددرخصوصبدهیبینبانکی
روابط عمومی بانک پاسارگاد، جوابیه ای را درخصوص گزارش بدهی 
بین بانکی منتش��ر کرد که برمبنای آن، این بانک هیچ گونه بدهی به 
بانک مرکزی نداش��ته است. به گزارش »اکوایران«، در راستای انتشار 
خبری درخصوص وضعیت بدهی بین  بانکی بانک های کش��ور در ۲۹ 
مهرماه امس��ال عنوان شد که گزارش عملکرد بانک ها تا پایان خرداد 
امسال نش��ان می دهد بدهی بین بانکی برخی از بانک ها از مرز 1۰۰ 
همت عبور کرده است. در گزارش مزبور به بانک های آینده، پاسارگاد 
و صادرات به عنوان بانک های دارای بالاترین بدهی بین بانکی اش��اره 
شد. در بخشی از این گزارش عنوان شد که بررسی صورت مالی بانک 
پاسارگاد تا پایان خرداد امسال نشان می دهد، خالص بدهی این بانک 
نیز تقریبا به سطح 1۰۰ همت رسیده است؛ این بانک توانسته خالص 
بدهی خود را طی سه ماهه نخست امسال حدود 6 درصد کاهش دهد.

بانک پاس��ارگاد در این راس��تا جوابیه ای برای تنویر افکار عمومی و 
افزایش آگاهی آحاد جامع��ه درخصوص وضعیت بدهی بین بانکی به 
»اکوایران« ارسال کرده که متن کامل آن به این شرح است: »سپرده 
بانک ها نزد یکدیگر همانند س��پرده مش��تریان ج��زو اقلام بدهی در 
صورت وضعیت مالی بانک ها انعکاس می یابد، لذا هرگونه سپرده پذیری 
از س��ایر بانک ها از جمله بانک  مرکزی جمهوری اسلامی ایران سبب 
افزایش سرفصل بدهی به بانک ها و مؤسسات اعتباری در صورت های 
مالی می گردد. ش��ایان ذکر اس��ت عمده مبلغ اعلام شده در این خبر 
درخص��وص بدهی به بانک ها و موسس��ات اعتباری ای��ن بانک بابت 
سپرده گذاری بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران نزد بانک پاسارگاد 
بوده است. مزید استحضار، این بانک در تاریخ گزارش مذکور هیچ گونه 

بدهی به بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران نداشته است.«

سکه28میلیونو800هزارتومانشد
نوسانسکهدرسطح28میلیونی

قیمت سکه طلا با افت ۲۰۰ هزار تومانی بار دیگر به کانال ۲8 هزار 
تومان بازگش��ت. در جریان دادوس��تدهای روز دوشنبه در بازار تهران 
و براس��اس نرخ های اعلامی از اتحادیه فروشندگان و سازندگان طلا، 
جواهر، نقره و س��که تهران، هر قطعه س��که بهار آزادی طرح جدید با 
قیمت ۲8 میلیون و 8۰۰ هزار تومان معامله شد که در مقایسه با روز 
قبل، ۲۰۰ هزار تومان کاهش داشته است. سکه بهار آزادی طرح قدیم 
نیز با 1۰۰ هزار تومان افزایش قیمت در مقایسه با روز قبل با رقم ۲۵ 
میلیون و 6۰۰ هزار تومان داد و ستد شد. نیم سکه 1۵ میلیون و 3۵۰ 
هزار تومان، ربع سکه 1۰ میلیون و 3۵۰ هزار تومان و سکه گرمی نیز 
با نرخ ۵ میلیون و 8۰۰ هزار تومان معامله شد. قیمت هر گرم طلای 
18 عیار در بازار طلای تهران ۲ میلیون و ۴۲6 هزار تومان اعلام شد. 
بهای هر انُس طلا نیز در بازارهای جهانی یک  هزار و ۹۷۹ دلار است.

همچنین قیمت ه��ر دلار آمریکا در مرکز مبادله ارز و طلای ایران 
در مقایسه با روز قبل 6 تومان افزایش و هر اسکناس یورو 3۵ تومان 
کاهش داشت. برپایه داد و ستد بازار مبادله ارز و طلای ایران، قیمت 
هر اس��کناس دلار به ۴1 هزار و ۲36 تومان رس��ید و حواله دلار 3۷ 
هزار و ۴8۷ تومان معامله شد. هر اسکناس یورو ۴3 هزار و 666 تومان 
معامله شد و بهای حواله یورو در 3۹ هزار و 6۹6 تومان ثابت ماند. هر 
اسکناس درهم نیز 11 هزار و ۲۲8 تومان و هر حواله درهم 1۰ هزار 

و ۲۰۷ تومان کشف قیمت شد.
طبق بررس��ی ها، اولین ماه پاییز 1۴۰۲ در حالی به پایان رسید که 
عملکرد بازار ارز، از رش��د یک  هزار و ۲۲۲ تومانی قیمت دلار حکایت 
دارد. بررس��ی روند بازار نش��ان می دهد که در طول یک ماه گذش��ته 
قیمت دلار با رش��د ۲.۴ درصدی به ۵۰ ه��زار و ۵8۰ تومان افزایش 
یافته اس��ت. این ارقام در ش��رایطی است که بازار ارز در طول یک ماه 
گذشته فراز و فرودهای شدیدی داشته و حتی هفدهم مهرماه، تا مرز 
کانال ۵3 هزار تومان هم بالا رفت، اما در نهایت نرخی که در این روز 
تثبیت شد، ۵۲ هزار و 131 تومان بود. از این تاریخ به بعد و در طول 
13 روز گذشته همواره بازار ارز بالای کانال ۵۰ هزار تومان قرار داشته 
و تنها برای چند ساعت و آن هم در آغاز هفته جاری بود که توانست 
در کان��ال ۴۰ هزار توم��ان قرار گیرد، اما در نهایت رون��د بازار دوباره 
صعودی ش��د و در آخرین لحظه معاملات، دلار روی عدد ۵۰ هزار و 
۵8۰ تومان ایستاد. تحلیلگران اقتصادی معتقدند که نرخ دلار آزاد در 
مهرماه به واسطه ریسک های سیاسی مطرح شده، نوسانات چشمگیری 
را تجربه کرد. اگرچه کارشناسان، دست پر بازارساز را عامل مهمی در 

کنترل نوسانات بازار در ماه های اخیر می دانند.

امسالچندنفروامازدواجگرفتهاند؟
مدیر اداره اعتبارات بانک مرکزی اعلام کرد از ابتدای امس��ال تا 3۰ 
مهرماه به یک میلیون و ۲1۲ هزار و ۵11 متقاضی وام ازدواج و فرزند 
و ودیعه مس��کن، بیش از 1۴1 هزار میلیارد تومان تس��هیلات توسط 
ش��بکه بانکی پرداخت شده اس��ت. طبق اعلام بانک مرکزی، مهدی 
صحابی اظهار کرد: در راس��تای قانون حمای��ت از جوانی جمعیت از 
ابتدای س��ال جاری تا 3۰ مهرماه، شبکه بانکی کشور به ۴۷8 هزار و 
3۵8 نفر از متقاضیان، تسهیلات قرض الحسنه ازدواج به مبلغ ۹۷ هزار 
میلیارد تومان پرداخت کرده که این میزان رش��د ۲۷ درصدی نسبت 
به مدت مشابه سال قبل داشته است. همچنین در سال جاری تاکنون 
۴۲3 هزار و 6۰۰ فقره تسهیلات قرض الحسنه فرزند به مبلغ ۲6 هزار 
میلی��ارد تومان به متقاضیان پرداخت ش��ده که این میزان رش��د ۴3 

درصدی نسبت به مدت مشابه سال قبل داشته است.
وی درخصوص آمار تسهیلات ودیعه مسکن نیز گفت: از زمان ابلاغ 
مصوبه شورا در تیرماه سال 1۴۰1 متقاضیان وام ودیعه مسکن تعداد 
3۵۲۴8۲ تشکیل پرونده داده اند که از این تعداد 31۰ هزار و ۵۵3 نفر 

به مبلغ 18.۲3 همت موفق به اخذ تسهیلات شده اند.

درنیمهنخستامسالرخداد
کسری۶.3میلیارددلاریترازبازرگانی

بانک مرکزی در راستای ایجاد تعادل میان سیاست ارزی و تجاری 
کش��ور به عنوان دو ب��ال پرواز تجارت خارجی کش��ور با هدف ایجاد 
شرایط پیش بینی پذیر در بازار ارز برای فراهم سازی محیط باثبات برای 
فعالان اقتصادی طی شش ماهه نخست امسال مجموعه تدابیری را در 
چارچوب سیاست های تثبیت اقتصادی حول محورهای »کنترل رشد 
نقدینگ��ی«، »پیش بینی پذیر کردن اقتصاد و بازار ارز« و »بازنگری در 

مقررات« در دست اقدام قرار داد. 
به گزارش »ایس��نا«، ع��لاوه بر صادرات کالاه��ای غیرنفتی و ورود 
درآمده��ای حاصل از آن به کش��ور، بخش قابل توجهی از درآمدهای 
ارزی کش��ور از محل صادرات نفت و گاز حاصل می ش��ود که در تراز 
بازرگان��ی گمرکی لحاظ نمی ش��ود. در این ارتب��اط طبق آنچه بانک 
مرکزی اعلام کرده، تراز حس��اب کالای جدول تراز پرداخت ها در سه 
ماهه اول س��ال جاری به میزان 6.۲ میلیارد دلار مازاد داش��ته است. 
همچنین صادرات نفتی به عنوان منبع اصلی تأمین ارز واردات کالاهای 
اساس��ی، طی شش ماهه اول سال 1۴۰۲ نسبت به مدت مشابه سال 
1۴۰1 افزایش یافته اس��ت. تحولات مثبت در ح��وزه صادرات نفتی 
در حالی رخ داده اس��ت که علی رغم کاهش قیمت نفت در بازارهای 
جهانی، میزان فروش نفت افزایش قابل ملاحظه ای داشته که نشانگر 
موفق بودن سیاست های خارجی دولت سیزدهم در راستای مذاکرات 

و رفع تحریم هاست.
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سازمانبورسازجریمه4.5میلیاردریالیمتخلفانخبرداد
تخلفمالی2شرکتکارگزاری

رئیس اداره رسیدگی به تخلفات نهادی مالی سازمان بورس و اوراق 
بهادار گفت ب��ا وصول گزارش تخلف دو کارگزاری از مدیریت نظارت 
بر کارگزاران، رس��یدگی به این پرونده ها در دس��تور کار قرار گرفت و 
در حال حاضر منجر به صدور رأی درخصوص دو ش��رکت کارگزاری 
مذکور مبنی بر جریمه نقدی با مبالغ یک میلیارد و ۴۵۰ میلیون ریال 
و 3 میلی��ارد ریال برای هر یک از مدیران با توجه به گس��تره تخلف 
صورت گرفته در هر پرونده و نیز تعلیق مجوز معاملات اوراق مشتقه 

مبتنی بر اوراق بهادار، برای آنها شده است.
طبق اعلام پایگاه خبری بازار سرمایه، مرتضی ملک محمدی توضیح 
داد: دو ش��رکت کارگزاری فعال در بازار س��رمایه، برخلاف مقررات و 
بدون احراز کفایت وجوه در حس��اب عملیاتی مش��تریان و از طریق 
توثیق سهام و ثبت تخصیص اعتبار، به صورت صوری در حساب آنها 
اق��دام به اخذ موقعیت تعهدی فروش ق��رارداد اختیار معامله با مبالغ 
قابل توجه برای مشتریان کردند که با توجه به ریسک نکول معاملات 
از سوی مشتریان، این احتمال می رفت که ضرر و زیان جبران ناپذیری 
بر ش��رکت های کارگزاری مزبور تحمیل شده و آثار آن موجب خدشه 
به اعتماد عمومی، صنعت کارگزاری و بازار سرمایه شود. لذا با وصول 
گزارش تخلف از مدیریت نظارت بر کارگزاران، رسیدگی به پرونده های 
مزبور در دس��تور کار قرار گرفت و در حال حاضر منجر به صدور رأی 
درخصوص دو ش��رکت کارگزاری مذکور مبنی بر جریمه نقدی برای 
هر یک از مدیران با توجه به گستره تخلف صورت گرفته در هر پرونده 
و نیز تعلیق مجوز معاملات اوراق مشتقه مبتنی بر اوراق بهادار، برای 
آنها شده است. البته آرای صادره بدوی بوده و قابل تجدیدنظرخواهی 

توسط محکومین خواهد بود.
به گفته رئیس اداره رسیدگی به تخلفات نهادی مالی سازمان بورس، 
عدم رعایت قوانین و مقررات از س��وی اشخاص تحت نظارت سازمان 
ب��ورس و اوراق بهادار گذش��ته از اینکه منجر ب��ه اعمال مجازات های 
انضباطی مس��تقیم می ش��ود، آثار و تبعات جدی دیگ��ری نیز برای 
مرتکبان به همراه خواهد داش��ت که اج��رای بند )چ( ماده 36 قانون 
احکام دائمی برنامه های توسعه کشور مبنی بر انتشار سوابق تخلفاتی 
و کیفری مدیران نهادهای مالی و ناشران اوراق بهادار نمونه ای از این 

آثار است.
او در پایان گفت: براساس ماده 18 »دستورالعمل معاملات قرارداد 
اختیار معامله در بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران«، کارگزار 
باید در زمان اخذ سفارش خرید یا فروش، از وجود هزینه های معاملاتی 
به علاوه ارزش معاملاتی قرارداد اختیار معامله یا وجه تضمین موردنیاز 
حسب مورد، در حساب عملیاتی مشتری نزد کارگزار اطمینان حاصل 
کن��د. همچنین مطابق تبصره همین ماده، کارگزار باید در دفاتر خود 
برای هر مش��تری، س��رفصل جداگانه ای ایجاد کند و در زمان اجرای 
س��فارش های مشتری از کفایت وجوه در حس��اب وی اطمینان یابد. 
ماده ۲۹ همان دستورالعمل نیز اشعار می دارد؛ ثبت سفارش در سامانه 
معاملاتی منوط ب��ه وجود وجه تضمین ی��ا ارزش معاملاتی قرارداد، 

حسب مورد، در حساب عملیاتی مشتری نزد کارگزار است.

حوزهنظارتبرناشرانسازمانبورسزیرذرهبین
برگ��زاری میز صنای��ع و مکاتبه با نهادهای ذی صلاح برای رفع مش��کلات 
صنایع، تهیه و تنظی��م گزارش های ماهانه، تهیه گزارش های خاص، اقدامات 
لازم در ارتباط با ناش��ران اوراق بهادار، برگزاری جلس��ات درون س��ازمانی و 
دوره های آموزش��ی و تجلیل از ناشران برتر از جمله مهمترین اقدامات حوزه 
نظارت بر ناشران سازمان بورس و اوراق بهادار در نیمه نخست امسال به شمار 
می رود. طبق اعلام حوزه نظارت بر ناشران سازمان بورس، برگزاری میز صنایع، 
نخستین اقدام صورت گرفته در این حوزه برای حمایت از حقوق سهامداران 
و رفع چالش های صنایع و تولید بوده اس��ت. در این زمینه، س��ازمان بورس 
از س��ال 13۹۹ و به منظور ایجاد تعامل مابین ارکان مختلف بازار س��رمایه با 
مدیران ارشد شرکت های مختلف بورسی، تصمیم به برگزاری میزهای صنعت 
گرفت تا از این طریق و به واسطه بازوهای نظارتی و ارتباطی سازمان بورس با 
نهادهای حاکمیتی و مکاتبه با وزرای اقتصاد، نفت و صمت در رفع معضلات 
موجود در صنایع اثرگذار باشد؛ نمود برگزاری میزهای صنعت سازمان بورس 
را می توان در قالب لایحه بودجه س��نواتی، برنامه های توسعه و اصلاح برخی 
رویه ها در وزارتخانه ها مش��اهده کرد. در همین زمینه، اداره میزهای صنعت 
و رتبه بندی ناش��ران در نیمه نخست س��ال جاری اقدام به برگزاری پنج میز 
صنعت در حوزه های »اس��تخراج کانه های فلزی«، »متانول«، »قند و شکر«، 
»م��واد و محصولات دارویی«، »حمل و نقل، انب��ارداری و ارتباطات« کرد. بر 
این اساس؛ میز صنعت استخراج کانه های فلزی در تاریخ ۲۴ اردیبهشت ماه 
با مش��ارکت وزارت صنعت، معدن و تجارت، میز صنعت متانول در تاریخ ۲۴ 
خردادماه با همکاری وزارت نفت، میز صنعت قند و شکر در تاریخ ۲۴ تیرماه 
با همکاری وزارت صمت و میز صنعت مواد و محصولات دارویی در تاریخ ۲1 
مردادماه با مش��ارکت وزارت امور اقتصادی و دارایی برگزار شد و میز صنعت 

»حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات« نیز در دستور کار قرار دارد.
در نیمه نخست سال جاری تعداد ۲3 هزار و 8۵۹ اطلاعیه منتشر و تعداد 
۹۴8 ش��رکت در مجامع شرکت کرده اند. همچنین آمارهای ارائه شده حاکی 
از 63 تخلف در بخش ناش��ران و نیز برگزاری ۷۲ جلس��ه تخلفاتی است. در 
ادامه فعالیت های صورت گرفته در این حوزه، برگزاری جلسات درون سازمانی 
درخص��وص ایجاد و به روزرس��انی دس��تورالعمل های مصوب س��ازمان و نیز 
دوره های آموزش��ی از دیگر اقدامات این بخش از مدیریت سازمان بورس بود. 
به روزرسانی گزارش ها، جلسات متعدد در ارتباط با به روزرسانی دستورالعمل 
اجرایی افش��ای اطلاعات ش��رکت های ثبت شده نزد س��ازمان، دستورالعمل 
پذیرش، دستورالعمل معاملات با اشخاص وابسته، گزارش تفسیری و گزارش 
فعالی��ت هیأت مدیره برگزار ش��د ک��ه در نهایت قالب بن��دی جدید گزارش 
تفس��یری و گزارش فعالی��ت هیأت مدیره در تاری��خ دوم مردادماه 1۴۰۲ به 

ناشران ابلاغ شد.
در ح��وزه تصوی��ب مق��ررات جدی��د نیز جلس��ات متع��ددی درخصوص 
دستورالعمل احراز صلاحیت ناشران اوراق بهادار، منشور کمیته ریسک، منشور 
کمیته انتصابات و پایگاه اطلاعاتی مدیران برگزار ش��ده اس��ت. دستورالعمل 
حاکمیت ش��رکتی ناشران ثبت شده در س��ازمان بورس در تاریخ ۲۲ آذرماه 
1۴۰1 و از س��وی مدیریت نظارت بر ناش��ران ابلاغ ش��د. با توجه به ناآگاهی 
برخی از فعالان بازار نس��بت به این موضوع، بخش مدیریت ناش��ران سازمان 
بورس برای نخس��تین بار و به منظور آگاهی، اطلاع رسانی و آموزش مدیران 
8۲6 ناش��ر اوراق بهادار اقدام به برگزاری دوره های آش��نایی با دستورالعمل 

حاکمیت شرکتی کرد.
برگزاری مراسم آیین تجلیل از ناشران برتر، دیگر اقدام صورت گرفته در این 
حوزه بود که رتبه بندی ناشران بر پایه سه حوزه شفافیت اطلاعاتی، حاکمیت 
شرکتی و نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه انجام و عملکرد حدود 8۲6 ناشر 
ثبت شده نزد سازمان بورس در سال 1۴۰1 بررسی شد. بر این اساس؛ ناشران 
پلیمر آریاساسول، پتروشیمی نوری، فولاد کاوه جنوب کیش، شیر پاستوریزه 
پگاه آذربایجان غربی، موتورس��ازان تراکتورسازی ایران، شرکت برق و انرژی 
پیوند گس��تر پارس، رایان هم افزا، تولیدی ایران تایر، س��رمایه گذاری توسعه 
گوهران امید و سیمان فارس نو به عنوان ناشران برتر انتخاب و از آنها تقدیر به 
عمل آمد. همچنین بررسی درخواست پذیرش موسسات حسابرسی، بررسی 
درخواست پذیرش شرکا مدیران موسسات حسابرسی معتمد، آرای انضباطی 
صادره برای موسس��ات حسابرس��ی به دلیل کیفیت گزارش��ات صادره، آرای 
انضباطی صادره برای موسسات حسابرسی به دلیل عدم رعایت دستورالعمل 
موسس��ات حسابرسی معتمد و بررسی گزارش های حسابرسان از نظر رعایت 
اس��تانداردها و ارج��اع به کمیته و پیگیری های بع��دی از جمله فعالیت های 

نظارتی این حوزه بوده است.

خبرنــامه

فرصت امروز: نماگرهای بورس��ی در اولین روز معاملاتی آبان ماه ریزش 
کردند و تابلوی بازار سهام قرمزپوش شد. روند خروج پول حقیقی نیز برای 
پنجمین روز متوالی ادامه یافت و 3۵۲ میلیارد تومان پول حقیقی از بازار 
سهام خارج شد که نسبت به آخرین روز معاملاتی مهرماه، رشد پنج برابری 
را نشان می دهد. در معاملات روز دوشنبه یکم آبان ماه، شاخص کل بورس 
تهران با 1۰ هزار و 3۲1 واحد کاهش نسبت به روز کاری قبل در سطح ۲ 
میلیون و ۲1 هزار و 8۹1 واحد ایستاد. شاخص کل هم وزن نیز با ریزش ۴ 
ه��زار و ۲۴۷ واحدی در تراز 68۵ هزار و 8۹۹ واحدی جای گرفت. در آن 
سوی بازار هم شاخص کل فرابورس با افت 16۴ واحدی به رقم ۲۴ هزار و 
866 واحد و شاخص هم وزن فرابورس با نزول هزار و 31۹ واحد به سطح 
1۲۲ هزار و 166 واحد رس��ید. در معاملات روز گذش��ته و برای پنجمین 
روز متوالی، خروج س��رمایه حقیقی به می��زان3۵۲ میلیارد تومان پول به 
ثبت رسید که نسبت به روز کاری قبل، حاکی از رشد بیش از پنج برابری 
است. نماد ونوین بیشترین خروج پول حقیقی را داشت که ارزش آن 3۵ 
میلیارد تومان بود. نمادهای شبندر، سپید، بازرگام و ثفارس نیز در رده های 

بعدی ایس��تادند. در میان گروه ها نیز گروه های پالایشی، فلزات اساسی و 
خودرویی ها بیشترین خروج سرمایه حقیقی را ثبت کردند. در سوی دیگر، 
بیش��ترین ورود پول حقیقی به نمادهای حفاری، وبملت، زملارد، وآیند و 

کحافظ تعلق داشت.
ش��بندر، ش��پنا و کگل از جمل��ه نمادهای قرمزپوش ب��ورس بودند که 
بیش��ترین اثر را در افت ش��اخص کل داش��تند. در مقابل وبملت، فولاد و 
بوعلی از نمادهای سبز بودند که اثر مثبت بر شاخص داشتند. در فرابورس 
نیز نمادهای هرمز، ش��گویا و زاگرس بیش��ترین اثر کاهش��ی و نمادهای 
غصینو، نیان و س��اوه بیش��ترین اثر افزایشی را بر شاخص کل داشتند. در 
بین نمادهای پرتراکنش بورس نماد ثش��اهد بیشترین تراکنش را داشت 
و وبملت و ش��بندر در رتبه های بعدی قرار گرفتند. در فرابورس نیز نیان، 

تاپکیش و ثپردیس بیشترین تراکنش را داشتند.
ارزش معاملات کل بازار سهام به ۲۲8 هزار و 8۴۴ میلیارد تومان رسید. 
ارزش معاملات اوراق بدهی در بازار ثانویه ۲۲۲ هزار و ۴1۹ میلیارد تومان 
بود که ۹۷ درصد از ارزش کل معاملات بازار را در این روز شامل می شود. 

ارزش معام��لات خ��رد نیز با افزایش ۷ درصدی به نس��بت روز معاملاتی 
قب��ل به رقم 3 هزار و 66۰ میلیارد تومان رس��ید. در معاملات دوش��نبه 
نماد وبملت بیش��ترین ارزش معاملات بازار سهام را به خود اختصاص داد 
که ارزش معاملات آن 11۹ میلیارد تومان بود. پس از وبملت نیز حفاری 
بیش��ترین ارزش معاملات را داشت و ثش��اهد رتبه سوم بیشترین ارزش 
معاملات را به خود اختصاص داد و پس از آن، دو نماد ش��بندر و ثفارس 
در رتبه های بعدی بیشترین ارزش معاملات قرار گرفتند. در جدول حجم 
معاملات نیز سهام وبملت با تعداد ۲6۴ میلیون و ۲13 هزار و 63۵ سهم 
در صدر قرار گرفته اس��ت. حفاری در رتبه دوم بیش��ترین حجم معاملات 
بازار قرار گرفت و رتبه س��وم به ثبهس��از تعلق داش��ت. دو نماد خساپا و 
خودرو نیز در رتبه های بعدی بیشترین حجم معاملات بازار قرار داشتند. در 
معاملات روز گذشته، 3۹ نماد صف خرید داشتند و 8۴ نماد با صف  فروش 
مواجه بودند. مجموع ارزش صف های خرید با رش��د 3۴ درصدی نس��بت 
ب��ه روز کاری قبل به 1۹6 میلیارد توم��ان افزایش یافت و مجموع ارزش 
صف های فروش نیز با افزایش 1۰۰ درصدی به 3۴۹ میلیارد تومان رسید.

خروجسرمایهحقیقیازبازارسهام5برابرشد

ریزش بورس در آغاز آبان

بان��ک مرکزی در گزارش��ی با تاکید بر اینکه تراز بازرگانی کش��ور طی 
سال های اخیر عموما منفی بوده، تشدید کسری بازرگانی در نیمه نخست 
امسال را ناشی از کاهش ارزش کالاهای صادراتی همزمان با افزایش ارزش 

کالاهای وارداتی عنوان کرد.
طب��ق اعلام بانک مرکزی، علاوه بر ص��ادرات کالاهای غیرنفتی و ورود 
درآمدهای حاصل از آن به کش��ور، بخش قابل توجهی از درآمدهای ارزی 
کش��ور از محل صادرات نفت و گاز حاصل می ش��ود که در تراز بازرگانی 
گمرکی لحاظ نمی ش��ود. در این ارتباط، تراز حس��اب کالای جدول تراز 
پرداخت ها در س��ه ماهه اول سال جاری به میزان 6.۲ میلیارد دلار مازاد 
داش��ته اس��ت. همچنین صادرات نفتی به عنوان منب��ع اصلی تأمین ارز 
واردات کالاهای اساس��ی، طی شش ماهه اول سال 1۴۰۲ نسبت به مدت 
مشابه س��ال 1۴۰1 افزایش یافته است. تحولات مثبت در حوزه صادرات 
نفتی در حالی رخ داده است که علی رغم کاهش قیمت نفت در بازارهای 
جهانی، میزان فروش نفت افزایش قابل ملاحظه ای داشته که نشانگر موفق 
بودن سیاس��ت های خارجی دولت سیزدهم در راس��تای مذاکرات و رفع 

تحریم هاست.
گمرک ای��ران، مطابق روال هر ماه، گ��زارش تحلیل مقدماتی بازرگانی 
خارجی و آمار صادرات و واردات گمرکی کشور در شش ماهه اول امسال 
را منتشر کرد. بررسی ارقام صادرات و واردات گمرکی نشان از بروز کسری 
بازرگانی گمرکی و رشد آن نسبت به دوره مشابه در سال 1۴۰1 است. در 
ادامه گزارش بانک مرکزی، تحولات بازرگانی خارجی و علل بروز کسری با 
جزییات بیشتری مورد ارزیابی قرار گرفته است. براساس گزارش گمرک در 
شش ماهه امسال به میزان 6۷.۷ میلیون تن کالا به ارزش ۲۴.1 میلیارد 
دلار کالا به کشورهای مختلف صادر شده که نسبت به مدت مشابه سال 
1۴۰1 به لحاظ وزنی ۲۹ درصد افزایش و از نظر ارزش��ی ۲ درصد کاهش 
نش��ان می دهد. در دوره مورد نظر معادل 1۷.6 میلیون تن کالا به ارزش 
3۰.۴ میلیارد دلار کالا به کش��ور وارد ش��ده که نسبت به دوره مشابه در 
س��ال 1۴۰1 به ترتی��ب 6 و 11 درصد افزایش نش��ان می دهد. بر همین 
اساس، کسری تراز بازرگانی گمرکی در شش ماهه اول سال جاری معادل 
6.3 میلیارد دلار بوده که معادل 11.۵ درصد کل ارزش بازرگانی خارجی 

گمرکی بوده است.
ب��روز کس��ری بازرگان��ی گمرکی بی��ش از هر چیز ریش��ه در تحولات 
قیمت های جهانی کالاهای صادرات��ی و وارداتی دارد؛ به طوری که ارزش 
هر تن کالای صادراتی در ش��ش ماهه سال جاری برابر 3۵6 دلار بوده که 
در مقایس��ه با رقم شش ماهه سال 1۴۰1 معادل ۲3 درصد کاهش نشان 
می ده��د. این در حالی اس��ت ک��ه طی همی��ن دوره ارزش هر تن کالای 
وارداتی معادل 1۷۲۹ دلار بوده که نسبت به رقم مشابه سال 1۴۰1 معادل 
8 درصد افزایش نشان می دهد. همچنین تحولات شاخص قیمت کالاهای 
اولیه در بازارهای جهانی موید آن است که طی شش ماهه اول سال جاری 
شاخص قیمت کالاهای اولیه )1۰۰=۲۰16( نسبت به دوره مشابه در سال 

1۴۰1 به میزان ۲۹ درصد کاهش نشان می دهد.
در این بین شاخص قیمت گروه »فلزات پایه )شامل آلومینیوم، قلع، آهن، 
نیکل و روی(« و ش��اخص قیمت گروه »کودها ش��امل اوره، پتاس و کود 

دی آمونیوم فس��فات )DAP(« در دوره مورد بررسی در مقایسه با شش 
ماهه سال 1۴۰1 به ترتیب به میزان ۵ و 3۹ درصد کاهش نشان می دهد. 
همچنین ش��اخص قیمت گروه »س��وخت )انرژی( ش��امل نفت خام، گاز 
طبیعی، زغال سنگ و پروپان« در شش ماهه اول سال 1۴۰۲ در مقایسه 

با دوره مشابه سال 1۴۰1 به میزان ۴۴ درصد کاهش نشان می دهد. 
همچنین بررس��ی قیمت متانول، به عن��وان یکی از اقلام مهم صادراتی 
پتروش��یمی کش��ور، در بازارهای جهانی حاکی از آن است که قیمت این 
محصول پتروشیمی در ابتدای سال 1۴۰۲ برابر ۲۴۴3 یوان چین به ازای 
ه��ر تن بوده ک��ه در ۲۲ خرداد به رقم ۲۰۲8 ی��وان )معادل 1۷.۰ درصد 
کاهش( کاهش یافته اس��ت. براساس آمار گمرک ایران در شش ماهه اول 
س��ال 1۴۰۲ به می��زان ۴.8 میلیون تن متانول ب��ه ارزش حدودی 1.۰3 
میلیارد دلار به خارج از کشور صادر شده که در مقایسه با رقم مشابه سال 
1۴۰1 به لحاظ وزنی معادل ۰.8 درصد افزایش و از نظر ارزشی به میزان 
۲۲ درصد کاهش نش��ان می دهد. بر همین اس��اس، ارزش هر تن متانول 
صادرشده در شش ماهه سال 1۴۰۲ معادل ۲8۲.۵ دلار در هر تن بوده که 

نسبت به رقم مشابه سال قبل ۲۲ درصد کاهش نشان می دهد.
همچنین براساس آمار گمرک در شش ماهه اول سال 1۴۰۲ به میزان 
۲۲.۹ میلیون تن محصولات پتروشیمی به ارزش حدودی ۹.۰ میلیارد دلار 
به خارج از کشور صادر شده است که نسبت به رقم مشابه سال 1۴۰1، به 
لحاظ وزنی ۲۲.۰ درصد رش��د و از نظر ارزشی 1۲.۷ درصد کاهش نشان 
می دهد. بر همین اساس ارزش هر تن کالای صادراتی پتروشیمی در شش 
ماهه نخس��ت سال 1۴۰۲ در مقایسه با دوره مش��ابه سال 1۴۰1 بالغ بر 

۲8.۵ درصد کاهش نشان می دهد.
البته باید اشاره کرد که هرچند قیمت کالاهای اولیه وارداتی نظیر جو، 
ذرت، روغن پالم و دانه های روغنی در بازارهای جهانی نیز با کاهش همراه 
بوده است لیکن در این میان برخی کالاها نظیر برنج سفید تایلندی با ٪۵ 
شکسته با افزایش قیمت نیز همراه بوده است. علاوه بر این بررسی ترکیب 
ارزش واردات کالای گمرکی به تفکیک گروه های کالایی موید آن اس��ت 
که بیش از 3۵ درصد ارزش واردات کالاهای گمرکی در این دوره را گروه 
»ماش��ین آلات و لوازم حمل و نقل« به خ��ود اختصاص می دهد که جزو 
کالاهای با ارزش افزوده بالا محس��وب می شود و دست کم نمی توان برای 

این اقلام کاهش قیمتی متصور بود.
بررسی روند صادرات و واردات گمرکی سال های مختلف نشان می دهد 
که تراز بازرگانی گمرکی کشور عموما منفی بوده و به عبارتی در بازرگانی 
خارجی گمرکی عمدتا با کس��ری روبه رو بوده ایم که این کس��ری از محل 
صادرات نفتی پوشش داده شده است. بخشی از واردات گمرکی را کالاهای 
اساسی تش��کیل می دهد که مطابق قوانین و مقررات و به واسطه کنترل 
قیمت و حفظ س��طح معیشت مردم با نرخ های ترجیحی وارد می شوند و 
ارز مورد نیاز واردات آنها از محل س��هم دول��ت از صادرات نفت، میعانات 
گازی و خالص صادرات گاز طبیعی اس��ت و در ارزیابی تاثیر تراز بازرگانی 
کالایی بر بازار ارز بایستی به این مهم نیز توجه بیشتر شود؛ چراکه بخش 
قابل توجهی از درآمدهای ارزی کشور از محل صادرات نفت و گاز حاصل 

می شود که در تراز بازرگانی گمرکی لحاظ نمی شود.

گفتنی است تراز حساب کالای جدول تراز پرداخت ها در سه ماهه اول 
سال جاری به میزان 6.۲ میلیارد دلار مازاد داشته است. همچنین صادرات 
نفتی به عنوان منبع اصلی تأمین ارز واردات کالاهای اساس��ی، طی شش 
ماهه اول س��ال 1۴۰۲ نسبت به مدت مشابه س��ال 1۴۰1 افزایش یافته 
اس��ت. تحولات مثبت در حوزه صادرات نفتی در حالی رخ داده اس��ت که 
علی رغم کاهش قیمت نفت در بازارهای جهانی، میزان فروش نفت افزایش 
قابل ملاحظه ای داشته که نشانگر موفق بودن سیاست های خارجی دولت 

سیزدهم در راستای مذاکرات و رفع تحریم ها می باشد.
در ارزیابی رابطه بین سیاس��ت های ارزی و تجاری با تحولات بازرگانی 
خارجی گمرکی لازم به اش��اره است که هدف سیاست های بانک مرکزی 
ایجاد ش��رایط پیش بینی پذیر در بازار ارز برای فرآهم سازی محیط باثبات 
ب��رای فعالان اقتصادی اس��ت. در اواخر س��ال 1۴۰1، تش��دید ش��رایط 
نااطمینانی و ش��کل گیری جو روانی منفی ناش��ی از انتش��ار اخبار مبنی 
بر به بن بس��ت رس��یدن مذاکرات احیای برجام، اعمال تحریم های جدید 
علیه برخی ش��خصیت های حقیقی و حقوقی و ب��روز برخی ناآرامی ها در 
کش��ور منجر به تحریک عامل انتظ��ارات در فعالین اقتصادی و همچنین 
ش��دت گرفتن خروج ارز از چرخه رسمی اقتصاد شد که این خود موجب 
بروز آش��فتگی در بازار غیررسمی ارز ش��د. با توجه به آثار منفی بروز این 
تلاطمات و نوسانات بر قیمت کالاها و خدمات و نیز انتظارات تورمی فعالان 
اقتص��ادی، در عمل احتمال تداوم این روند در قالب ش��کل گیری چرخه 
باطل افزایش نرخ ارز و تورم به ش��دت افزایش یافته بود. بر همین اساس، 
سیاس��ت های تثبیت اقتصادی حول سه محور »کنترل رشد نقدینگی«، 
»پیش بینی پذی��ر نمودن اقتصاد و ب��ازار ارز« و »بازنگری در مقررات« در 
دس��ت اقدام قرار گرفت. در راس��تای تثبیت بازار ارز مقرر ش��د تا در بازار 
حواله ارز، نرخی متناس��ب با شرایط و واقعیت های اقتصادی کشور تعیین 
گردد و برای یک دوره مش��خص نیازهای واقعی اقتصاد در حوزه تولید و 
سرمایه گذاری بنگاه های داخلی و نیز کالاهای مصرفی و ضروری موردنیاز 
خانوارها با این نرخ پاس��خ داده شود. بر این اساس تلاش بانک مرکزی در 
چارچوب سیاست های تثبیت اقتصادی به سه حوزه عمده کنترل مصارف 
ارزی، افزای��ش مناب��ع ارزی قابل دس��ترس در قالب اس��تفاده از ظرفیت 
دیپلماسی اقتصادی و بهبود انتظارات آحاد جامعه از طریق پیش بینی پذیر 
نمودن وضعیت اقتصادی معطوف گردید؛ که به واسطه سیاست های تثبیت 
اقتصاد کلان قریب به هش��ت ماه ش��اهد برقراری ثبات در بازار رسمی و 

غیررسمی ارز هستیم. 
اجرای موفق سیاست های تثبیت در چند ماه اخیر سبب شده تا ضریب 
تغییرات نرخ دلار در بازار غیررس��می )نس��بت انحراف معیار به میانگین( 
در هفت  ماهه 1۴۰۲ در س��طح 3.1 درصد قرار بگیرد؛ این در حالی است 
که میزان ضریب تغییرات در س��ال 1۴۰1 معادل 1۹.۵ درصد بوده و این 
نشان دهنده افزایش ثبات بازار ارز در مدت زمان سپری شده از سال جاری 
است. در مجموع، شواهد موجود حکایت از برقراری ثبات و آرامش در بازار 
ارز و ب��ه تبع آن پیش بینی پذیری این ب��ازار دارد. به تبع برقراری ثبات و 
آرام��ش در بازار ارز، تثبیت و حتی کاهش قیمت در بازار س��ایر دارایی ها 

نظیر طلا، مسکن و خودرو نیز مشهود است.
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امروزه تولید محتوا به مهمترین اقدام هر کس��ب و کاری تبدیل ش��ده 
اس��ت. به همین خاطر شاهد بیشترین استخدام ها در این زمینه هستیم. 
درواق��ع تنوع کار در این بخش به قدری متنوع اس��ت که حتی یک تیم 
1۰۰ نفره هم ممکن است پاسخگوی نیاز به وجود آمده نباشد. تحت این 
شرایط استفاده حداکثری از بازارهای موجود، یک تصمیم هوشمندانه بوده 
و هر فردی لازم است تا در این زمینه اقدامات لازم را انجام دهد. فراموش 
نکنید که اهمیت تولید محتوا به حدی اس��ت که حتی برندهای تازه کار 
نیز می توانند با استفاده از آن، سال نخست فعالیت خود را کاملا درخشان 
نمایند. در این راستا هفت سایتی را بررسی خواهیم کرد که باعث می شود 
تا تولید محتوای موفق تری را داش��ته باشید. نکته ای که باید به آن توجه 
داش��ته باشید این است که تمامی این س��ایت ها رایگان بوده و به همین 
خاطر توجه به آنها مزیت فوق العاده ای را محس��وب می ش��ود و هر برندی 

می تواند از آن استفاده نماید.
Exploding Topics-1

این سایت توسط یکی از نخبه های حوزه تولید محتوا آقای برایان دین 
ایجاد ش��ده و در آن می توانید ترندهای موج��ود در حوزه های مختلف را 
مش��اهده کنید. درواقع برای جلب توجه جامعه هدف بس��یار مهم است 
که به صورت مداوم از ترندها اس��تفاده نمایید. این امر باعث خواهد ش��د 
تا بتوانید ش��انس دیده شدن به مراتب بیش��تری را داشته باشید. در این 
زمینه شما می توانید خلاقیت های بس��یاری را داشته و یک موضوع ترند 
را به بحث اصلی خود پیوند دهید. درواقع موضوعات ترند در این س��ایت 
براس��اس الگوریتم های مختلف ایجاد شده است که خود باعث می شود تا 

کاملا قابل اعتماد باشد. 
BuzzSumo-2

اگر خواهان تولید محتوا در ش��بکه های اجتماعی هس��تید، این سایت 
کاملا مناس��ب ش��ما خواهد بود. درواقع تمامی اصول و اقداماتی که شما 
در این رابطه باید رعایت کنید، در این س��ایت به صورت مقاله آورده شده 
و می توانید یک کلاس درس فوق العاده باش��د. نکته جالب در رابطه با این 
سایت مشهور این اس��ت که نویسنده تمامی موضوعات، افراد صاحب نام 
حوزه بازاریابی و تولید محتوا هستند. برای مثال در مقالات متعددی اصول 
همکاری با اینفلوئنسرها و راز رشد ویروسی محتواها، آورده شده است. در 
نهایت شما می توانید محتواهای مدنظر خود را برای مدیران سایت فرستاده 

و در صورت تایید، برند کسب و کار خود را ارتقا دهید. درواقع این سایت 
به قدری معتبر و مشهور است که حتی یک مقاله از سمت شما نیز اهمیت 

بسیار بالایی را به همراه دارد. 
Outbrain-3

این سایت کاملا مناسب افرادی است که خواهان تولید محتوای محلی 
هس��تند. درواقع اگر فعالیت جهانی مورد توجه شما نیست، لازم است تا 
محتواهایی را تولید نمایید که کاملا مناسب منطقه فعالیت شما محسوب 
می ش��ود. در این زمینه سایت فوق ماهانه بیش از 3۴۴ مقاله را برای ۵۴ 
کشور تولید می کند. در این رابطه شما حتی می توانید محتواهای مدنظر 
خود را سفارش داده و تبلیغات درون محتوا نیز داشته باشید که بیشترین 
هزینه ای که در این بخش نیاز است، ۲۰ دلار می باشد که کاملا مقرون به 
صرفه اس��ت و هر برندی می تواند در این زمینه اقدام نماید. همچنین این 
س��ایت شما را با فریلنسرهای برتر در کشورهای مختلف آشنا می کند که 

خود می تواند زمینه انواع همکاری ها را به همراه داشته باشد. 
Patreon-4

اگر خواهان مخاطبانی وفادار هس��تید، لازم است تا آنها را وارد بخشی 
نظیر باشگاه مش��تری نمایید. در این رابطه شما حتی می توانید برخی از 
محتواهای خ��ود را تنها برای مخاطبانی در معرض نمایش قرار دهید که 

هزینه اشتراک ماهانه پرداخت کرده اند. همچنین می توانید صرفا برخی از 
محتواها را پولی نمایید تا افراد براساس نیاز خود اقدام به تصمیم گیری و 
خرید کنند. همچنین از طریق این سایت شما می توانید شانس بیشتری 
برای دیده شدن محتواهای خود داشته و از این طریق کسب درآمد نمایید. 

Contently-5
در زمین��ه تولید محتوا اگر برنامه ریزی نداش��ته باش��ید، بدون ش��ک 
تلاش های ش��ما با نتیجه لازم همراه نخواهد بود. با این حال ایجاد جدول 
تولید محتوا به صورت دستی، اقدامی سخت و زمانبر محسوب می شود و 
در این رابطه استفاده از تکنولوژی، بهترین انتخاب خواهد بود. سایت فوق 
تمامی امکانات موردنیاز را در اختیار شما قرار می دهد و نکته جالب دیگر 
این اس��ت که فریلنس��رهای حوزه های مختلف تولید محتوا را نیز به شما 
معرفی می کند که باعث خواهد شد تا بتوانید به خوبی براساس جدولی که 

ایجاد کرده اید، اقدامات را انجام دهید. 
Scoop.it-۶

ب��ا توجه به حجم بالای محتواهایی که نیاز دارید، طبیعی اس��ت که با 
کمبود ایده مواجه شوید. تحت این شرایط وجود بستری که درباره تمامی 
انواع محتوا به شما ایده بدهد و بتوانید موارد جدید و برتر را مشاهده کنید، 
بس��یار کاربردی خواهد بود. همچنین وجود بیش از ۲میلیون کاربر فعال 

باعث شده است تا این سایت، بستری مناسب برای اشتراک گذاری محتوا 
نیز محسوب شود که نرخ بازنشر نیز بسیار بالا است. 

Uberflip-7
محتواهای شخصی سازی شده، حرفه ای بودن روند تولید محتوا را نشان 
می دهد که در این زمینه س��ایت فوق به شما امکانات لازم را خواهد داد. 
همچنین این سایت به شما آمارهای مختلفی را می دهد تا از روند مثبت 

اقدامات خود اطمینان داشته باشید. 
در آخر توجه داشته باشید که اگر از همان ابتدای شروع کار خود برای 
تولید محتوا برنامه ریزی درس��تی را نداشته باشید، بدون شک سهمی در 
بازار حال حاضر و حتی چند سال آینده نخواهید داشت و در مدت زمان 
کوتاه، به طور کامل از دور رقابت خارج می شوید. در کنار این موضوع نکته 
دیگری که باید به آن توجه داشته باشید این است که تردید بیش از حد 
نیز درس��ت نبوده و بهتر اس��ت که در مسیر اشتباهاتی را داشته باشید تا 
آن که برای عملکردی بی نقص، تعلل نمایید. همچنین جهت موفقیت، نیاز 
اس��ت که دانش خود را در این زمینه به مراتب بیش��تر کرده و به صورت 
مداوم یادگیری داشته باشید. به همین خاطر ابدا نباید خود را به این هفت 

سایت، محدود کنید. 
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نویسنده:علیآلعلی
مدیریت کس��ب و کار همیش��ه در پشت میزنش��ینی خلاصه نمی شود. 
چه بسا شما به عنوان یک مدیر حتی بیشتر از کارمندان عادی هم سرکار 
باش��ید. آن وقت نه تنها صدای اعضای خانواده بلند می ش��ود، بلکه کم کم 
دوس��تان تان را هم از دست خواهید داد. بی شک حتی مدیریت بزرگترین 
برندهای دنیا هم وقتی نش��انی از تفریح یا اس��تراحت نباشد، جذابیتش را 
از دس��ت می دهد. به همین خاطر خیلی از کارآفرینان اصلا میانه خوبی با 
پست های مدیریتی ندارند. انگار که مدیریت تیم های کاری، حتی دو نفره، 

بزرگترین عذاب دنیا محسوب می شود. 
ما در روزنامه فرصت امروز معتقدیم مدیریت تیم های کاری اصلا ترسناک 
یا بی نهایت وقتگیر نیست. اگر بعضی ها برای مدیریت تیم های شرکت کلی 
از وقت ش��ان می زنند، فقط و فقط یک دلیل دارد و آن چیزی نیس��ت جز 
فقدان مهارت های لازم. همانطور که یک ناخدای کش��تی اگر مهارت های 
لازم برای مسیریابی و مدیریت خدمه در توفان ها را نداشته باشد بعید است 
حتی یک نفر هم س��الم به مقصد برسد، مدیران هم در صورت بی توجهی 
به مهارت های لازم برای س��اماندهی تیم های کاری کلاه شان پس معرکه 

خواهد بود. 
از آنجایی که این روزها همه کارها به صورت تیمی انجام می شود و دیگر 
خبری از نمایش های یک نفره نیست، ما در این مقاله قصد داریم بعضی از 
مهمترین مهارت ها برای مدیریت تیم های کاری را زیر ذره بین ببریم. اگر 
ش��ما هم دوست دارید برای همیشه از شر کابوس مدیریت تیم های کاری 
خلاص ش��وید، این مقاله دقیقا همان چیزی است که لازم دارید. در ادامه 
بعضی از مهمترین نکات در این راستا را به اتفاق هم بررسی خواهیم کرد. 

ارتباطاتموثربادیگران:پلیبهسویمدیریتتیم
آیا تا حالا مس��ابقه والیبالی را دیده اید ک��ه در آن بازیکنان با هم حرف 
نزنن��د؟ قبول دارم این ورزش اصولا به توانایی های فیزیکی افراد بس��تگی 
دارد، اما وقتی بازیکنان یک تیم به طور مداوم با هم حرف می زنند عملکرد 
تیمی ش��ان بهتر خواهد شد. چه بس��ا اجرای خیلی از تاکتیک ها نیازمند 
تبادل نظر و آگاهی دقیق اعضای یک تیم والیبال باشد. اگر بخواهیم دنیای 
کس��ب و کار را به زمین والیبال تش��بیه کنیم، باید گفت اعضای یک تیم 
همیشه به ارتباطات موثر نیاز دارند. شاید فکر کنید چنین توصیه ای فقط 
در فراهم سازی ابزارهای ارتباطی مثل تلفن یا اینترنت خلاصه می شود، اما 
راستش را بخواهید پای خودتان هم اینجا گیر است. هرچه باشد شما هم 

یکی از اعضای تیم کاری محسوب می شوید!
اج��ازه دهید ب��ه جای اینکه کل��ی درباره اهمی��ت ارتباطات حرف های 
کلیش��ه ای بزنیم، نگاهی دقیق تر به وظایف یک مدیر داشته باشیم. وقتی 
مس��ئولیت یک تیم کاری با شماست، در واقع باید آنها را براساس اهدافی 
که خود یا مدیران ارشد طراحی کرده اند، هدایت کنید. یک ایده دم دستی 
در این میان ش��ناخت درست استراتژی و سپس اجرای بی عیب شان است. 
البته این وسط یک حلقه گمشده هم وجود دارد. این حلقه گمشده ارتباط 
میان ش��ما و اعضای تیم است. خب انتظار ندارید که کارمندان همینطور 

بدون مقدمه ایده های شما را قبول کنند؟
مهارت های ارتباطی به شما اجازه هماهنگی کامل با کارمندان را می دهد. 
هرچه باش��د وقتی اعضای یک تیم دلیل تصمیمات ش��ما را دقیقا بدانند، 
انگیزه بس��یار بیش��تری برای هماهنگی با ش��ما خواهند داشت. احتمالا 
ش��ما هم بارها و بارها با مخالفت های گسترده کارمندان در زمینه اجرای 
سیاست های مختلف رو به رو ش��ده اید. در این صورت تقویت مهارت های 

ارتباطی یکبار برای همیشه دردسرهای تان را تمام خواهد کرد. 
هوشعاطفیبالا:بهوقتدرککارمندان

آیا تا حالا پیش خودتان فکر کرده اید چرا فوتبالیست های مشهور معمولا 
مربی های خوبی هم می شوند؟ قبول دارم این سوال ربط زیادی به موضوع 
مقاله مان ندارد، اما اینجا یک عنصر مش��ترک خودنمایی می کند. بازیکنان 
کارکشته معمولا درک درس��تی از احساسات و شرایط هم تیمی های شان 
دارن��د. دقیقا به همین خاطر وقتی مربی تیمی ش��وند خیلی خوب با آنها 
تعامل داشته و شرایط شان را درک خواهند کرد. این نکته درباره مدیران نیز 
مصداق دارد. پس اگر شما دوست دارید یک تیم کارآمد و درجه یک داشته 
باش��ید، باید اول از همه اعضای آن را به خوبی درک کنید. اینطوری پلی 

به سوی موفقیت و تاثیرگذاری بر روی مخاطب تان ترسیم خواهید کرد. 
گاهی اوقات مدیران لازم است خودشان را جای کارمندان تیم قرار دهند. 
اینکه هیچ کس ایده ای درباره وضعیت تیم های کاری نداشته باشد و از بالا 
بعضی از استراتژی ها را اجرا کند، یکی از بدترین کابوس های دنیا محسوب 
می ش��ود. این طوری شما نه تنها شانسی برای اثرگذاری بر روی کارمندان 

پیدا نمی کنید، بلکه هیچ پروژه ای هم سر وقت تحویل نخواهید داد. 
ما قبلا در روزنامه فرصت امروز حس��ابی درباره هوش عاطفی با هم گپ 
زده ایم. بد نیس��ت حالا که به فکر مدیریت تیم های کاری هستید، دوباره 
نگاهی به آن مقاله داش��ته باشید. اینطوری هم توانایی مدیریت احساسات 

خودت��ان را تقویت می کنید، هم اینکه ب��ا کوچک ترین نارضایتی در میان 
کارمندان از کوره در نخواهید رفت. یادتان باش��د مدیران بیش��تر از اینکه 
ب��رای کارمندان تعیین و تکلیف کنند، بای��د وضعیت آنها را درک نمایند. 
فقط در این صورت ش��ما توانایی همراه ک��ردن دیگران با خود را خواهید 

داشت؛ به همین سادگی.
سازماندهیتیم:هرکسدرجایدرستخودش!

هر کسی که در عمرش یکبار هم که شده بازی های استراتژی انجام داده 
باشد، خیلی خوب می داند هر حرکت حکم مرگ و زندگی دارد. به علاوه، 
چینش مهره  ها در چنین بازی هایی هم بی نهایت مهم است. با این حساب 
اگر شما همین طور الکی کارتان را شروع کنید، خیلی زود اوضاع تان به هم 
خواهد ریخت. ما در روزنامه فرصت امروز یکی از نشانه های مدیران موفق 
را توانایی ش��ان برای قرار دادن هر کدام از اعضای تیم در جای درست شان 
می دانیم. اینطوری شما می توانید بدون مشکل خاصی همه کارها را پیش 

ببرید. 
خیلی از کارآفرینان فکر می کنند همین که اعضای تیم را به طور تصادفی 
س��ر پست های مختلف قرار دهند، کارش��ان دیگر تمام شده است. شما را 
نمی دانم، ولی به نظر من که چینش تصادفی اعضای تیم مثل آن است که 
س��رمربی یک تیم محلی همینطور سرسری ترکیبش برای مقابله با بایرن 
مونیخ را انتخاب کند. بی شک در این شرایط سرمربی قصه ما در پایان بازی 

با حکم اخراجش رو به رو خواهد شد.
بعد از اینکه ش��ما جایگاه هر کدام از اعضای تیم را براساس مهارت ها و 
اس��تعدادهایی که دارند مش��خص کردید، نوبت به تعیین بازه زمانی برای 
انجام کارها می رسد. یادتان باشد بدون مدیریت زمان هیچ کارآفرینی به سر 
منزل مقصود نمی رسد. پس اگر فکر کرده اید همه پروژه ها همینطور خود به 

خود سر وقت انجام می شود، خیلی خوش خیال هستید. 
توصیه ما در روزنامه فرصت امروز تعیین زمان در دس��ترس هر کدام از 
اعضای شرکت برای انجام کارهای شان از همان اولین قدم هاست. اینطوری 
دیگر حرف و حدیث های بی پایان درباره کارها پیش نمی آید. یادتان باشد 
در ای��ن بین اگر به حرف های کارمندان و ایده های ش��ان هم گوش دهید، 

اصلا ضرر نخواهید کرد. 
استقبالازتغییرات:خداحافظیباثبات

مدیران موفق هیچ وقت روی اس��تراتژی یا ش��یوه های مدیریتی ثابتی 
حس��اب باز نمی کنند. ش��ما حتی اگر همین امروز بهترین ایده دنیا برای 
مدیریت کسب و کار را هم داشته باشید، به مرور زمان در بازار نیاز به اصلاح 
و ترمیم اس��تراتژی تان پیدا خواهید ک��رد. خب اگر ثبات عنصر مهمی در 
دنیای کسب و کار بود، سالانه این همه کمپانی خودروسازی سری جدید 

اتومبیل های خود را روانه بازار نمی کردند. 
باور کنید یا نه، گاهی اوقات این ش��ما هس��تید که باید از کارمندان تان 

نکات تازه را یاد بگیرید. هرچه باش��د آنها مستقیما با مشتریان در ارتباط 
بوده و همیش��ه پر از انگیزه برای نوآوری در کارهای شان هستند. پس اگر 
تا حالا مدیر س��ختگیر و یک دن��ده ای بوده اید، حالا دیگر نوبت تغییر روند 
کاری تان فرا رس��یده است. این طوری می توانید بدون اینکه خودتان را به 
آب و آتش بزنید، در مدت زمانی کوتاه بهترین نتیجه را از کار تیمی بگیرید. 
یک��ی از بهترین مثال ها درباره اس��تقبال از تغیی��رات مربوط به قوانین 
سختگیرانه دفترهای کاری است. گاهی اوقات تیم های کاری برای مدیریت 
بهت��ر اوضاع به زمان کار انعطاف پذیر نیاز دارند. اینطوری نه تنها خبری از 
خس��تگی مفرط نخواهد بود، بلکه انگیزه اعضا برای کار بیشتر نیز افزایش 
پیدا خواهد کرد. حالا اگر در این میان پای یک مدیر سختگیر وسط باشد، 
احتمالا حسابی روی ساعت های معمولی کار پافشاری خواهد کرد. چنین 
پافشاری بی منطقی نه تنها هیچ سودی به همراه ندارد، بلکه به مرور زمان 
ریزش کارمندان را در پی خواهد داش��ت. این طوری شما دیگر یک لحظه 
ه��م نمی توانید اوض��اع را مدیریت کنید. یک ایده هوش��مندانه در چنین 
ش��رایطی گوش دادن به کارمندان شرکت و اس��تفاده از پیشنهادات شان 
برای مدیریت بهتر ش��رایط است. اینطوری شما بدون اینکه دست به سیاه 
و سفید بزنید، تیم تان را به سوی موفقیت مدیریت کرده اید. خب مگر یک 
کارآفرین به غیر از مدیریت بی دردسر تیمش چه خواسته دیگری می تواند 

داشته باشد؟
روحیهدادنبهاعضایتیم:ازمدیریتتارهبریتجاری!

معمولا در مصاحبه های اس��تخدامی یک سوال کلیشه ای همیشه تکرار 
می شود. اینکه »خودتان را پنج سال دیگر کجا می بینید؟« معمولا سوالی 
اس��ت که خیلی ها جواب س��ر بالا به آن می دهند. با این حال معنای آن 
اصلا این نیس��ت که کارمندان دوست دارند همیشه در موقعیت سازمانی 
فعلی شان باشند. هر کسی در این دنیا دوست دارد دیر یا زود پست بهتری 
در شرکت داشته باشد و چه بسا وارد تیم مدیریتی هم شود. اگر شما هم 
در میان کارمندان تیم تان کس��انی را دارید که همیش��ه مشغول یادگیری 
مهارت های تازه هس��تند و با ج��ان و دل کار می کنند، باید نیم نگاهی به 
پیشنهاد موقعیت های کاری بهتر به آنها داشته باشید. این طوری خیال تان 

بابت آینده شرکت راحت خواهد بود. 
فرض کنید شما به عنوان سرپرست بخش روابط عمومی شرکت سونی به 
یک کنفرانس جدید درباره نقش فناوری های جدید در پاسخگویی سریع به 
شکایات مشتریان دعوت شده اید. معمولا در چنین کنفرانس های تخصصی 
فقط اعضای تیم مدیریتی ش��رکت ها حضور پیدا می کنند. با این حال اگر 
شما کارمند مشتاقی دارید که احتمالا چنین محتوایی به دردش می خورد، 
باید شانس حضور در مراسم را به او نیز بدهید. شاید این کار خیلی عجیب 
به نظر برس��د، اما تاثیر بی نهایت مناسبی روی روحیه کارمندان دارد. پس 
منتظر چه هس��تید؟ همین حالا دس��ت به کار ش��ده و اعضای تیم را به 

کنفرانس ها یا جلسات مهمی که به دردشان می خورد، دعوت کنید. 
یادتان باشد همکاری در قالب یک تیم بدون روحیه مناسب راه به جایی 
نخواهد برد. به همین خاطر ش��ما باید همیش��ه کنار تیم تان باشید. کافی 
است خودتان را جای کارمندان گذاشته تا اهمیت روانی حضور مدیران در 
کنار خود را درک کنید. اینطوری حتی اگر سوال یا چالشی هم از راه برسد، 

شما همیشه برای حل و فصل سریعش حضور خواهید داشت. 
فراهمسازیدفترکارمناسب:انرژیمثبتودیگرهیچ

بعض��ی از محیط ه��ای کار به طور ناخودآگاه احس��اس خوب��ی به آدم 
می دهد. ش��ما را نمی دانم، ولی من اینطور جاها انگیزه بیش��تری برای کار 
و تلاش بی وقفه دارم. متاس��فانه خیلی از کارآفرینان همیش��ه خود را در 
اتاق ه��ای کوچک کاری زندانی می کنند. اگر فک��ر کرده اید کارمندان هم 
چنین روحیه ای دارند، باید بگوییم س��خت دراشتباهید. این روزها یکی از 
معیارهای مهم برای انتخاب محل کار از سوی کارمندان حرفه ای جو یا به 
زبان خودمانی محیط کار است. اینکه اعضا رابطه خوبی با هم داشته باشند 
و گاهی اوقات با شوخی های مناسب حال و هوای همدیگر را عوض کنند، 

امتیاز بی نهایت مثبتی برای یک محل کار محسوب می شود. 
م��ا در روزنام��ه فرصت ام��روز معتقدیم نیمی از وظیفه ش��ما به عنوان 
مدیر یک تیم کنار هم قرار دادن آدم های درس��ت است. بخش بعدی کار 
به انتخاب یک دفتر مناس��ب ب��رای فعالیت بی دغدغ��ه کارمندان خواهد 
ب��ود. اینطوری کارمندان بدون هیچ استرس��ی تخته گاز به س��مت انجام 

وظایف شان خواهند رفت. 
اگر شما تا حالا دفتر کار انتخاب نکرده اید، باید دو تا عنصر مهم را پس 
ذهن تان داش��ته باش��ید. اول از همه نورگیری دفتر کار اس��ت. قبول دارم 
کارآفرینان الزاما معمارهای خوبی نیستند، اما قرار هم نیست شما بدترین 
ساختمان دنیا را به عنوان دفتر کار انتخاب کنید. قبل از اینکه با عجله یک 
دفت��ر را اجاره کنید، کمی هم به فکر وضعیت آن دفتر در روزهای آفتابی 
باش��ید. اگر در یک روز آفتابی هیچ نوری در داخل ش��رکت دیده نش��ود، 

ناخودآگاه همه اعضای تیم روحیه شان خراب می شود. 
در قدم بعدی شما باید دکور مناسبی برای دفترتان انتخاب کنید. استفاده 
از انواع گیاهان به عنوان بخش تزئین دفتر و همچنین رنگ آمیزی دیوارها 
با تم روشن و شاد ایده های اساسی خواهد بود. اینطوری شما از همان اول 
کار س��لیقه تان را به اعضای تیم نشان می دهید. هرچه باشد شما و اعضای 
تیم تان باید ساعت ها در این دفترها نشسته و عمرتان را سر کنید. پس چه 

بهتر دفتر کار از همه جهت مناسب و روحیه بخش باشد. 
منابع: 

https://teambuilding.com/blog/management-skills
https ://www .indeed .com/career-advice/career-

development/team-management-skills
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اخبار

با هدف ایجاد وحدت رویه در عملیات فروش فرآورده های نفتی انجام گرفت؛
برگزاری دوره آموزشی مقررات عرضه و فروش فرآورده های نفتی در آذربایجان شرقی 

آذربایجان شــرقی - فلاح: مدیر شــرکت ملی پخش فرآورده 
های نفتی منطقه آذربایجان شــرقی از برگزاری 432 نفر ساعت دوره 
آموزشی مجموعه مقررات عرضه و فروش فرآورده های نفتی با هدف 
ایجاد وحدت رویه در عملیات فروش و مجاری عرضه، توسط آموزش 
این منطقه خبر داد. ناصر راشــدی، با تأکید بر ضرورت برگزاری دوره 
های آموزش حین خدمت و بروز رسانی دانش تخصصی کارکنان گفت: 
با هماهنگی و برنامه ریزی آموزش منطقه، حسابداران نواحی مناطق، 
آذربایجان شــرقی، ارومیه، اردبیل، میاندوآب و کردستان در یک دوره 
آموزشی باعنوان مجموعه مقررات عرضه و فروش فرآورده های نفتی در 

تبریز شرکت کردند. مدیر شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه آذربایجان شرقی با اشاره به اهداف دوره آموزشی مذکور اظهار 
داشت: با هدف ایجاد وحدت رویه در عملیات فروش فرآورده های نفتی و مجاری عرضه، 432 نفر ساعت آموزش در خصوص مصرف 
کنندگان جزء و عمده، مقررات جاری حاکم بر مجاری عرضه و فروش، قراردادهای فی مابین کارفرما و کارگزار، نقل و انتقالات حقوقی 

به شرکت کنندگان در این دوره آموزشی ارائه گردید.

به همت شرکت  بهره  برداری نفت  و  گاز مسجدسلیمان انجام شد؛
توزیع بیش از 5 میلیون لیتر آب  آشامیدنی میان روستاهای دچار تنش آبی

شــرکت  همــت  بــه  قجاونــد:  شــبنم   - اهــواز 
بهره برداری نفت و گاز مسجدســلیمان و در 5 ماهه ی نخست امسال 
بیش از 5 میلیون  لیتر آب آشامیدنی میان روستاهای دچار تنش 
آبی شهرستان مسجدســلیمان توزیع گردید. رییس اداره ترابری 
شــرکت بهره برداری نفت و گاز مسجدســلیمان با بیان این مطلب 
اظهار داشت: این اقدام با موافقت مهندس هیهاوند مدیرعامل این 
شرکت و در پاســخ به درخواست فرمانداری و اداره  آبفا شهرستان  
مسجدسلیمان صورت گرفت. عبدالعظیم احمد فخرالدین افزود: در 
این اقدام که در راستای  خدمات عام  المنفعه این شرکت و طی 336 

سرویس صورت گرفت، بیش از 5 میلیون و 376 لیتر آب شرب میان 44 اداره و روستاهای شهرستان مسجدسلیمان توزیع 
گردید. لازم به توضیح است این شرکت در راستای ارایه خدمات  عام  المنفعه و به منظور کاهش مشکلات شهروندان و روستاییان، 
طی سالهای اخیر با استفاده از ظرفیت تانکرهای آب رسان اداره ترابری به توزیع آب  شرب میان روستاهای واقع در حوزه عملیاتی 

اقدام نموده تا در مدیریت بحران تنش آبی شهرستان نقش بسزایی ایفا نماید.

در 6 ماهه نخست سال جاری صورت گرفت؛
افزایش 27 درصدی حجم گاز تحویلی منطقه 9 عملیات انتقال گاز به بخش نیروگاهی

سار ی- دهقان : مدیر منطقه 9 عملیات انتقال گاز از افزایش 
27 درصدی حجم گاز تحویلی این منطقه عملیاتی به نیروگاه های 
استان های شمالی در 6 ماهه نخست سال جاری خبر داد. به گزارش 
خبرنگار روزنامه تیرنگ به نقل روابط عمومی روابط عمومی منطقه 9 
عملیات انتقال گاز، محی الدین مفخمی ، حجم گاز منتقل شده در 6 
ماهه سال جاری را 10 میلیارد و 800 میلیون مترمکعب اعلام کرد 
و افزود: حجم گاز تحویلی به استان های شمالی در این بازه زمانی 9 
میلیارد مترمکعب بوده که در مقایسه با مدت مشابه سال گذشته 6 
درصد افزایش داشته است. مدیر منطقه 9 عملیات انتقال گاز با بیان 

اینکه 6 ماهه اول سال جاری 4.5 میلیارد مترمکعب به نیروگاه های استان های شمالی داده شده است، خاطرنشان کرد: نسبت 
حجم گاز تحویلی به نیروگاه ها در 6 ماهه نخست سال جاری نسبت به مدت مشابه سال گذشته 27 درصد افزایش داشته است. 
مدیر منطقه 9 عملیات انتقال گاز با اعلام آمادگی این منطقه عملیاتی برای ورود به فصل سرما از تلاش ها و اقدامات مؤثر همه 
همکاران این منطقه اعم از ستادی و عملیاتی در راستای تحقق اهداف شرکت انتقال گاز ایران در انتقال پاک، ایمن، پایدار و 

بهره ور گاز طبیعی تشکر و قدردانی کرد.

در نشست مشترک مدیرعامل آبفا و فرمانده منطقه یکم نداجا مطرح شد:
پرداخت به موقع مطالبات و مدیریت مصرف باعث پایداری آب شرب می شود

بندرعباس- خبرنگار فرصت امروز: در نشست مشترک عبدالحمید حمزه پور مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب هرمزگان 
و امیر وظیفه فرمانده منطقه یکم نیروی دریایی ارتش در خصوص وضعیت مطالبات آبفا و تامین نیاز آبی مناطق مسکونی و 
نظامی تحت پوشش این منطقه واقع در بندرعباس بحث و تبادل نظر شد. عبدالحمید حمزه پور در این نشست با بیان اینکه 
برای تامین نیاز آبی مشترکین هزینه های زیادی برای تولید، انتقال، توزیع و نگهداری تاسیسات می شود، افزود: پرداخت به 
موقع مطالبات مشترکین باعث خدمات دهی مطلوب و پایداری آب شرب می شود.وی گفت: پرداخت حقوق کارکنان، کارگران، 
اصلاح و توسعه شبکه ها و... از محل پرداخت قبوض مشترکین انجام می شود که تاخیر در پرداخت آب بها باعث ایجاد خلل 
در خدمات رسانی می شود. به گفته مدیرعامل آبفا، این شرکت مطالبات انباشته زیادی از دستگاه های مختلف استان دارد که 
پرداخت آنها باعث بهبود وضعیت آبرسانی می شود. حمزه پور در ادامه به شرایط اقلیمی هرمزگان اشاره کرد و گفت: خشکسالی 
فصل زراعی )1401-1402( منابع آبی هرمزگان را تحت تأثیر قرار داده بطوری که این استان بیشترین میزان کاهش بارش در 
سال آبی جاری نسبت به مدت مشابه، در بین استان های کشور تجربه کرده است. وی افزود: تداوم این روند و نبود منابع پایدار 
سطحی و زیرسطحی در هرمزگان، باعث شده تا آبفا، نیاز آبی مشترکین را از طریق شیرین سازی آب دریا دنبال کند که هزینه 
بالایی می طلبد.  به گفته مدیرعامل آیفا، با توجه به شرایط موجود، ضرورت مصرف بهینه آب بیش از پیش است که امیدواریم 
این مهم مدنظر مصرف کنندگان قرار گیرد.  در ادامه این نشست امیر وظیفه فرمانده منطقه یکم نیروی دریایی ارتش نیز ضمن 
اشاره به وضعیت آب گفت: این مجموعه در بحث مدیریت مصرف و پرداخت مطالبات با آبفا همکاری بیش از پیش خواهد کرد.

با اجرای پروژه نجما در مخابرات : 
  FTTH در نقاط بیشتری از استان گلستان واگذار می شود 

گرگان - خبرنگار فرصت امروز:  به گفته مدیر مخابرات منطقه گلستان با اجرای پروژه نجما در نقاط بیشتری از استان 
سرویس اینترنت FTTH واگذار می شود .   به گزارش اداره روابط عمومی مخابرات منطقه گلستان ، دکتر غلامعلی شهمرادی 
که در جلسات هفتگی کنترل پروژه توسعه فیبرنوری سخن می گفت با اشاره به وضعیت کنونی پروژه گفت : با پیشرفت روز 
به روز ، در نقاط بیشتری می توان سرویس FTTH  وا واگذار کرد و هرروز این مناطق بیشتر شده که در کل استان پراکنده 
هســتند  وی افزود : میزان پیشرفت پروژه مناســب بوده ولی لازم است شتاب بیشری گرفته واین مستلزم تأمین ملزومات 
وبرگزاری آگهی می باشــد که در این زمینه اقدام در حوزه تدارکات مصوب شــد . مدیر مخابرات منطقه گلســتان همکاری 
دستگاههای مرتبط در حفاری را موجب تسریع در اجرای پروژه در نقاط مختلف دانست ورایزنی وتعامل با فرمانداریها به جهت 
افزایش همکاری ها را مؤثر وافزود : این جلســات مستمر برگزار شده وافزایش وهمکاریهای فیمابین قابل مشاهده می باشد . 
در ادامه جلسه با تشریح فعالیت تیم بازاریابی روند واگذاری سرویس اینترنت FTTH در نقاط قابل ارائه این سرویس بررسی 
وشناسایی موانع موجود جهت رفع همچنین شناسایی نقاطی که متقاضی سرویس FTTH وجود داشته نیز مورد درخواست 
بوده که برنامه ریزی در خصوص نحوه ایجاد زیرساخت و واگذاری بررسی  ودر دستور کار قرار گرفت . در پایان جلسه گزارش 
از طرح های اختصاصی اجرا شده برای سازمان ها ، ادارات وبانک ها نیز ارائه وبرنامه ریزی برای سرعت بخشیدن آن انجام شد .

رتبه برگزیده جشنواره ملی کاریکاتور مصرف بهینه برق از آن مازندران شد
ســاری - دهقان : به گزارش خبرنگار روزنامه تیرنگ به نقل 
روابط عمومی شرکت توزیع برق مازندران ، در آئین اختتامیه اولین 
جشــنواره ملی کاریکاتور مصرف بهینه برق در همدان اثر محمد 
علی ولی زاده از ســاری حائز کســب رتبه برگزیده در بخش حرفه 
ای شــد.گفتنی ست در این آئین که با حضور کاظمی مشاور وزیر 
و مدیرکل روابط عمومــی وزارت نیرو، علی اکبری مدیرکل روابط 
عمومی توانیر، معاون اســتانداری همدان و مسوولین برق همدان 
برگزار شد از مشارکت روابط عمومی های شرکت های توزیع برتر و 

فعال در حمایت از هنرمندان تقدیر بعمل آمد.

بهینه سازی 5100 واحد موتورخانه در 6 ماهه نخست سال 1402 در شرکت گاز استان اصفهان
اصفهان – لیلا قاسمی: ابوالقاسم عسکری مدیر عامل این شرکت به بهینه سازی بیش از 5100 واحد موتورخانه در 6 ماهه 
نخست سال 1402 خبر داد و گفت: اجرای طرح بهینه سازی سیستم های گرمایشی باعث صرفه جویی در مصرف انرژی و بالا 
بردن راندمان موتورخانه ها گردیده و تاکنون اجرای عملیات بهینه سازی مصرف گاز باعث کاهش بیش از 25 درصدی مصرف 
گاز متقاضیان این طرح شده است. عسکری، با اشاره به سیاست های  شرکت گاز استان اصفهان، در خصوص فرهنگ سازی 
مصرف گاز در تمامی بخش های مسکونی، تجاری و اداری، افزود: در همین راستا نیز تعداد 21 تفاهم نامه با سازمان ها، نهادها، 
دانشگاه ها و مراکز تجاری منعقد شده است. وی، ضمن اشاره به پیشتاز بودن شرکت گاز استان اصفهان در طرح بهینه سازی 
موتورخانه ها در بین سایر شرکت های گاز استانی با بیش از 14 هزار واحد موتورخانه تاکنون گفت: این شرکت رتبه نخست 
بهینه ســازی موتورخانه ها را به خود اختصاص داده اســت. خاطر نشان می سازد در مهرماه سال جاری از شرکت گاز استان 
اصفهان به عنوان رتبه اول در 31 اســتان کشور در اجرای طرح بهینه سازی موتورخانه ها در مراکز گردشگری و هتل ها نیز 

توسط وزیر میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی تجلیل بعمل آمده است.
 

توسعه مخابرات در شهرستان گالیکش با همکاری دستگاههای مرتبط
گرگان - خبرنگار فرصت امروز:  در دیدار مدیر مخابرات منطقه گلستان فرماندار شهرستان گالیکش بر افزایش همکاری 
دستگاههای اجرایی در شهرستان تاکید شد .به گزارش اداره روابط عمومی مخابرات منطقه گلستان ، دکتر غلامعلی شهمرادی 
دردیدار با میرنیا فرماندار شهرستان گالیکش با تشریح وضعیت مخابرات دراین شهرستان ، شتاب توسعه را مرهون همکاری 
بیشتر دستگاههای اجرایی دانست . وی با اشاره به این مطلب که ایجاد زیرساختهای مخابراتی موجب پیشرفت شهرستان و 
دسترسی آسان مردم به فناوریهای بروز خواهد شد ، بستر فیبر نوری را لازمه آن دانست و گفت : پروژه توسعه فیبر نوری از 
ضروریات توسعه فناوری بوده که توسط مخابرات در حال اجراست و با همکاری دستگاههای مرتبط رشد بیشتری خواهد داشت 
. همچنین میرنیا فرماندار شهرستان گالیکش با مثبت ارزیابی کردن اقدامات مخابرات ، از اجرای پروژه توسعه فیبر نوری در 
سطح این شهرستان ابراز خرسندی کرد با تاکید بر حمایت از برنامه های در دست اقدام مخابرات افزایش همکاری دستگاهها 

را خاطر نشان ساخت.

مدیرکل کمیته امداد امام خمینی)ره( استان مرکزی :
کمک های قابل توجه دانش آموزان اراکی در جشن عاطفه ها

اراک- فرناز امیدی:  مدیرکل کمیته امداد امام خمینی)ره( 
اســتان مرکزی گفت: دانش آموزان این اســتان در 65 هزار پاکت 
اهدایی این نهاد حمایتی، 6 میلیارد و 86 میلیون ریال کمک کردند.  
مجید مومنی، با اعلام این خبر گفت: 336 میلیارد ریال نیز سرجمع 
کمک مردم نوع دوست استان در جشن عاطفه های امسال به مناسب 
بازگشــایی مدارس در یک هزار و 35 پایگاه ثابت و سیار است.  وی 
ضمن تشکر از خیرین و مردم نوع دوست استان مرکزی خاطر نشان 
کرد: این کمک ها بین 11 هزار مددجوی در حال تحصیل شامل 9 

هزار و 500 دانش آموز و حدود یک هزار و 500 دانشجو توزیع شد.  مدیر کل کمیته امداد استان یادآور شد: مردم خیر و نیک 
اندیش این استان، 221 میلیارد ریال سال گذشته در جشن عاطفه ها برای تحصیل دانش آموزان کمک کردند.

شماره 2344
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بوشهر- خبرنگار فرصت امروز: مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان 
بوشهر با بیان اینکه شبکه فاضلاب بافت تاریخی شهر بوشهر اکنون 97 درصد 
پیشرفت فیزیکی دارد گفت: برای تکمیل این طرح 10 میلیارد تومان تخصیص 
یافت.   ابوالحســن عالی   در نشست بررسی روند اجرا طرح فاضلاب در بافت 
قدیمی بوشــهر با بیان اینکه در اجرا این پروژه 150 میلیارد تومان تخصیص 
یافت، اظهار داشــت: برای مرحله نهایی این طــرح 10 میلیارد تومان اعتبار 

تخصیص یافته است.
وی از تکمیل مرحله  نهایی طرح فاضلاب بافت تاریخی شهر بوشهر، تا پایان 
امسال خبر داد و بیان کرد: تاکنون 35 کیلومتر شبکه، خط انتقال ایجاد و 2 

مرکز ایستگاه پمپاژ فاضلاب در بافت تاریخی بوشهر نصب شده است.
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان بوشهر با بیان اینکه طرح فاضلاب 
منطقه یک بوشهر امسال تکمیل می شــود گفت: پروژه فاضلاب در قالب 2 
مرحله در محلات جنوبی شهر بوشهر با اعتبار یک هزار و 500 میلیارد تومان 

در دستور کار است.
عالی از تعیین پیمانکار طرح یاد شده خبر داد و تصریح کرد: یکی از مصوبات 
ســفر دوم رئیس جمهور تخصیص اعتبارات لازم برای طرح های آبرســانی و  

فاضلاب است.
وی یکی از مهمترین زیرســاخت های عمران و توسعه شهری را اجرا طرح 
جمع آوری فاضلاب دانست و خاطرنشان کرد: اکنون طرح جمع آوری فاضلاب 
در اســتان بوشهر در سه شهرستان گناوه، دیلم و بوشهر اجرا شده که بخش 
عمده ای از ســاکنان و ادارات این شهرها به طرح جمع آوری فاضلاب متصل 

شده اند.
مدیرعامل شــرکت آب و فاضلاب استان بوشــهر با اشاره به اهمیت طرح 
فاضلاب در بافت تاریخی بوشــهر ادامه داد: تکمیل این طرح نقش مهمی در 
تقویت زیرساخت های عمرانی بافت و ارتقا وضعیت سلامتی و بهبود وضعیت 

بهداشتی ساکنان در محلات بافت تاریخی بوشهر دارد.

آذربایجان شرقی - فلاح: دوره آموزشی و گردهمایی گزینشگران صنعت 
آب و برق کشــور به میزبانی شــرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقی 

برگزار شد.
این دوره آموزشی با حضور نماینده هیات مرکزی هسته گزینش وزارت نیرو، 
رادمرد نماینده هیات عالی گزینش کشور و اعتمادی نماینده هسته گزینش 

شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور آغاز شد.
نماینده هیات عالی گزینش کشور در این دوره آموزشی گفت: آموزش پایه، 
محور توسعه هر نظام است بنابراین توجه به آموزش نیروی انسانی عامل اصلی 

توسعه همه جانبه بوده و مسیر توسعه را هموار می کند.
رادمرد افزود: متولیان امر گزینش باید آســیب شناسی حوزه عملکرد خود 
را بررســی کرده و به ترمیم نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت بپردازند و با رفع 
این مســایل تحول و نوآوری را در حوزه کاری ایجاد کنند. وی ادامه داد: در 
تأمین سلامت اداری و انسانی، گزینش نقش مهم و مؤثری دارد و با این فرآیند 
نیروهای متخصص و متعهد که به پویایی سازمان ها کمک می کنند، پایش 
می شــوند. نماینده هیات عالی گزینش کشور خاطرنشان کرد: دغدغه اصلی 
گزینش افراد ســالم در محیط کار است و کارکنان هرچقدر که فضای اداری 

و اخلاقی ســازمان ها ســالم تر و آرام تر باشد، تحقق و دستیابی به اهداف و 
تعالی سازمانی را بهتر پیش خواهند برد. نماینده هیات مرکزی هسته گزینش 
وزارت نیرو نیز در این نشست با اشاره به برگزاری این دوره آموزشی در استان 
آذربایجان شرقی از میزبانی شرکت آب و فاضلاب استان تقدیر و تشکر کرد. 
وی همچنین از زحمات تمامی مدیران دفتر گزینش شرکت مهندسی آب و 

فاضلاب کشور از جمله مجموعه عوامل شرکت آب و فاضلاب آذربایجان شرقی 
که با کار جهادی زحمات زیادی می کشند، تقدیر کرد.

مردانشاهی گفت: هدف از برگزاری این همایش آشنایی بیشتر گزینش گران 
با اصول ضوابط حاکم بر گزینش بوده تا بدین وسیله امر گزینش در وزارت نیرو 

بر اساس استانداردهای گزینش کشور اجرایی شود.
وی خاطرنشان کرد: گزینش تجسس نیست بلکه به معنای دستیابی به نقاط 
مثبت داوطلبان است و احراز صلاحیت بر مبنای کیفیت و کمیت باید به اندازه 

ای باشد که برای عموم مردم اطمینان حاصل نماید.
نماینده هیات مرکزی هسته گزینش وزارت نیرو ادامه داد: گزینش، جایگاه 
و نقش مهمی در این مجموعه دارد و به جذب نیروهای شایسته و متعهد که 

عرق سازمانی همراه با تعهد اسلامی دارند، کمک شایانی می کند.
مدیرعامل آبفای استان نیز در این همایش از زحمات مدیر هسته گزینش 
آبفای کشور و دفتر گزینش شرکت آبفا استان در ساماندهی و گزینش نیروهای 
شــرکت طی دو سال اخیر تقدیر و تشکر کرد و گفت: شرکت آب و فاضلاب 
اســتان به جمعیت بالای 4 میلیون نفر در شهرهای استان و 2760 روستا با 

جمعیت حدود یک میلیون دویست هزار نفری ارائه خدمات می نماید.

اهواز - شــبنم قجاوند: پل معلق خاطره انگیز و نفر رو موسوم به “دَک 
دَکو” که 2 منطقه پرجمعیت نفتون و پشت برج را به هم متصل می سازد با 

همت شرکت نفت و گاز مسجدسلیمان ترمیم و بهسازی شد.
مسئول موزه نفت مسجدسلیمان با اعلام این خبر افزود: این اقدام به دنبال 
بریدگی کابل های نگهدارنده پل در اثر خوردگی شــدید و خطر بروز حادثه 
برای رهگذران، به درخواست اداره میراث فرهنگی،صنایع دستی و گردشگری 
شهرستان و اهالی منطقه با اعتباری معادل یک میلیارد و 200 میلیون ریال 

انجام شد.
فرید کاوش افزود: طی عملیات مرمت این پل قدیمی و خاطره انگیز که با 
هماهنگی اداره میراث فرهنگی و نظارت اداره خدمات مهندسی این شرکت 

انجام شد، سیم های بکُسِل فرسوده سایز 26 با سیم های نو سایز 29 تعویض، 
نــرده های جانبی نصب و تکمیل، قلاب های آویز محکم نصب  و ورق کف پل 

ترمیم شد .
گفتنی است این پل کابلی نفر رو در اوایل دهه 20 خورشیدی توسط شرکت 
نفت ایران و انگلیس جهت ارتباط 2 منطقه کارگری نشین و پرجمعیت نفتون 
و پشت برج احداث شد و با گذشت سال های طولانی همچنان مورد استفاده 
شــهروندان قرار دارد. بدلیل کابلی و معلق بودن، در میانه پل در حین عبور 
عابرین،پل دچار تکان هایی می شد که در گویش محلی به این تکان و لرزش، 
دَک زدن گفته و برهمین اســاس پل مزبور را دَک دَکو ) لرزان ( گفته و می 

گویند.

ساری – دهقان : مدیر عامل شرکت گاز استان مازندران، از اجرای برنامه 
آموزشــی فرهنگی همیار گاز با هدف نهادینه کردن فرهنگ استفاده ایمن و 
بهینه از گاز طبیعی در مدارس اســتان خبر داد. به گزارش خبرنگار روزنامه 
تیرنگ به نقل روابط عمومی شرکت گاز استان مازندران، قاسم مایلی رستمی 

با اشاره به اینکه برنامه آموزشی فرهنگی همیار گاز در مدارس استان با تلاش 
همکاران واحد روابط عمومی و مشارکت واحد ایمنی و آتش نشانی آغاز شده 
اســت، اظهار داشت: اجرای این برنامه، سهم موثری در نهادینه کردن فرهگ 
صحیح، بهینه و ایمن مصرف گاز طبیعی در جامعه نوجوانان ایرانی داشــته 
است. وی تصریح کرد: امسال نیز همانند روال گذشته مصمم هستیم مدارس 
تحت پوشش مناطق و نواحی استان مازندران را با توزیع اقلام فرهنگی مانند 
کتابچه و بروشور، داستان های ایمنی و ... فرهنگ سازی و با مفاهیم و آموزه 
های مدنظر، آموزش دهیم. مدیرعامل شرکت گاز مازندران در ادامه با تاکید 
بر گســترش آموزش در زمینه استفاده ایمن و بهینه از گاز طبیعی، با اشاره 
به اینکه 80 درصد از حوادث گاز گرفتگی مربوط به دودکش اســت، تصریح 

کرد: نبود دودکش یا اصولی نصب نکردن آن، نشتی یا مسدود بودن مجاری 
لوله های دودکش، اســتفاده از دودکش های غیر استاندارد، نداشتن کلاهک 
H روی خروجی دودکش، به کارگیری جنس نامناسب و رعایت نکردن قطر 
متناســب لوله های دودکش و استفاده از دودکش مشترک برای چند وسیله 
گازسوز، از شایع ترین عواملی است که منجر به گاز گرفتگی خواهد شد. مایلی 
رستمی از جمله راهکارهای ساده و قابل انجام برای صرفه جویی در مصرف گاز 
را پوشش مناسب زمستانی در منزل، کم کردن یک وسیله گازسوز و گرمایشی 
در منزل، رعایت دمای رفاه   21الی 18 درجه، قراردادن درجه حرارت آب گرم 
و موتورخانه روی درجه 60-50، خاموش کردن سیستم گرمایشی فضاهایی 

که استفاده نمی شوند و تنظیم موتورخانه ذکر کرد.

اصفهان – فایزه مرادیان: عباس محمدی مدیر تولید فولاد مذاب فولاد 
مبارکه گفت:  کارشناســان و کارکنان ســخت کوش این بخش با مداومت و 
پیگیری مستمر و رصد کامل فعالیت های قابل بهبود و پیاده سازی راهکارهای 
عملیاتی و مبتکرانه توانستند با کاهش میزان تولید خارج از نرُم )NC( و به 
صفر رســاندن دانگرید واحدهای تولید فولاد مــذاب در 4 ماه متوالی زمینه 

افزایش سودآوری برای شرکت و سایر ذی نفعان را فراهم کردند.
محمدی گفــت: به منظور دســت یابی به ایــن رکورد جدیــد، کارکنان 
سخت کوش و خلاق واحدهای زیرمجموعه تولید فولاد مذاب، ضمن تحلیل 
کامل فرایند ذوب های دانگرید )خارج از گرید موردنظر ســفارش مشتری( و 

NC، اصلاحات قابل توجه دیگــری را در فرایند انجام دادند که برخی از این 
اصلاحات عبارت اند از: 1- در بخش فرایندی با کنترل دقیق تر نیروی انسانی 
بر میزان شــارژ مواد و انجام نمونه گیری هــای لازم؛ 2 - در بخش تجهیزات 
با افزایش آماده به کاری سیستم های شــارژ فروآلیاژ و توزین اتوماتیک آن ها؛ 
3 - در بخش های فراواحدی با ارتباط کامل و دوسویه با همکاران آزمایشگاه 
و واحدهای متالوژی ثانویه جهت انجام خدمات مکمل )شــارژ فروآلیاژهای 

موردنیاز(، کنترل کیفی و برنامه ریزی تولید.
وی بــا تأکید بر اینکه در واحد کوره های قوس در 4 ماه متوالی با همکاری 
واحدهای دیگر دانگریدها صفر بوده است، گفت: این موفقیت بی نظیر همچنین 

در ســایه بازنگری مداوم دســتورالعمل های عملیاتی، تمرکز بر حسن انجام 
فعالیت ها، مسئولیت پذیری کارکنان تولید، کنترل مداوم مواد ورودی شامل 
آهن اسفنجی، قراضه، آهک و دولومیت و انواع فروآلیاژها و حفظ آماده به کاری 
100 درصدی سیســتم های شارژ مواد و فروآلیاژ به دست آمد. به گفته مدیر 
تولید فولاد مذاب فولاد مبارکه این اقدام با یک کار تیمی مشــترک از کلیه 
واحدهای تولیدی و پشتیبانی و ستادی درون ناحیه فولادسازی و با مشارکت و 
حمایت های سایر واحدهای کنترل کیفی، برنامه ریزی تولید و روش های تولید 
حاصل شده اســت که ضمن قدردانی از همکاری همه واحدها امیدواریم در 

آینده نیز شاهد کاهش بیشتری از میزان تولید خارج از نرُم باشیم.

اراک- فرنــاز امیدی:  رئیس ســازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشــی 
شهرداری اراک گفت: برنامه های هفته فرهنگی این شهر با احترام به شهدای 

نوار غزه و همدردی با مردم مظلوم فلسطین با تأخیر برگزار می شود.
علیرضا شــعبانی با اعلام این خبر گفت: با توجه به پیش بینی های صورت 
گرفته در جلســات متعدد کمیســیون فرهنگی، اجتماعی و ورزشی شورای 
اســلامی، برنامه های هفته فرهنگی اراک، قرار بود از بیست  و هشتم مهرماه 

تا چهارم آبان ماه اجرا شود.
وی افزود: با توجه به حوادث دردناک و ناگواری که در فلســطین اشغالی و 
نوار غزه به وقوع پیوست، به احترام شهدای نوار غزه و همدردی با مردم مظلوم 
فلسطین، تصمیم مدیریت شهری و نمایندگان شورای اسلامی شهر اراک بر 
این شد که برنامه های هفته فرهنگی با چند روز تأخیر در شهر اراک اجرا شود.

رئیس ســازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشی شهرداری اراک تصریح کرد: 
هیچیک از برنامه های پیش بینی شده در حوزه های مختلف فرهنگی و هنری، 

ورزشی و اجتماعی لغو نشده اند.
وی ادامــه داد: برنامه های هفته فرهنگی اراک با یک تأخیر زمانی به دلیل 

آلامی که به جهان اسلام وارد شد، برگزار می شود.شعبانی با اشاره به برنامه های 
حوزه ســازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشی شهرداری اراک گفت: بر اساس 
پیش بینی های صورت گرفتــه برنامه های این ســازمان تئاتری با همکاری 
هنرمندان اســتان مرکزی و شهر اراک طراحی و تدوین شده که به زودی در 

فرهنگسراها و همچنین در محل پیاده روی امیر کبیر اجرا می شود.
رئیس ســازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشی شهرداری اراک با بیان اینکه 
مضمون و موضوع تئاتر شــهدای غزه اســت، اظهار کرد: این برنامه با هدف 
همدردی و همبستگی با مردم مظلوم فلسطین و محکوم کردن جنایت جنگی 

که توسط رژیم کودک کش اسرائیل صورت گرفته است، اجرا می شود.
وی با اشاره به برگزاری برنامه های هفته فرهنگی این کلانشهر گفت: هدف 
از برگزاری این برنامه ها، ارتقای شــاخص های فرهنگی و ســطح همبستگی 
اجتماعی، تقویت روحیه نشــاط در بین شهروندان و معرفی تاریخ و پیشینه 

اراک است.

مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب استان بوشهر:

طرح فاضلاب بافت تاریخی شهر بوشهر تا پایان امسال  تکمیل می شود

به میزبانی شرکت آب و فاضلاب استان آذربایجان شرقی؛

برگزاری دوره آموزشی و گردهمایی گزینشگران صنعت آب و برق کشور 

مرمت یکی دیگر از آثار تاریخی صنعت  نفت با همت نفتی ها؛

پل خاطره انگیز و نفر رو "دَک دَکو" مسجدسلیمان ترمیم و بهسازی شد

مدیر عامل شرکت گاز مازندران خبر داد :

اجرای برنامه آموزشی فرهنگی مصرف گاز در مدارس استان

افزایش سودآوری در ناحیه فولادسازی و ریخته گری مداوم فولاد مبارکه

رئیس سازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشی شهرداری اراک خبر داد:

برنامه های هفته فرهنگی اراک با تأخیر برگزار می شود

آذربایجان شــرقی - فلاح: طرح توسعه اینترنت 
ثابت پرسرعت منازل و کسب و کارها بر بستر فیبرنوری 
در 4 شــهر میانه، عجب شــیر، ملکان و سراب استان 

آذربایجان شرقی توسط شرکت ارتباطات رایتل ارائه شد.
به گزارش خبرنگار ما در تبریز به نقل از روابط عمومی 
اداره کل ارتباطات و فناوری اطلاعات اســتان آذربایجان 
شرقی، جلسه ارائه طرح توسعه شبکه فیبر نوری منازل 
و کســب و کارها موســوم به FTTx در 4 شهر میانه، 
عجب شیر، ملکان و سراب این استان با حضور مدیرکل 
ارتباطــات و فناوری اطلاعات اســتان، مدیرکل تنظیم 
مقــررات و ارتباطات رادیوئی منطقــه آذر، فرمانداران و 
شهرداران 4 شــهر مذکور و نمایندگان شرکت خدمات 

ارتباطی رایتل در محل اداره کل ارتباطات برگزار شد. 
در این جلسه فرزاد، مدیرکل ارتباطات استان آذربایجان 
شرقی، با اشاره به سیاست های دولت و برنامه های وزارت 
ارتباطات و فناوری اطلاعات مبنی بر ایجاد دسترســی 
 FTTx خانوارها و کســب وکارها به اینترنت پرسرعت
گفت: مطابق برنامه ریزی و تقسیم بندی صورت گرفته 
توسط سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیوئی کشور، 
برای اجرای این طرح در 4 شهر میانه، ملکان، عجب شیر 
و سراب، شــرکت خدمات ارتباطی رایتل تعیین و ابلاغ 

شده  است.
در ادامه فرزاد با تشریح دلایل عقب ماندگی استان در 
اجرای این طرح ملی بیان کرد: جبران این عقب ماندگی 

و تسریع در اجرای آن نیازمند همدلی و همراهی تمامی 
دستگاه های دخیل به ویژه فرمانداری ها و شهرداری ها 
می باشد و نبایستی شــهرداری ها نگاه انتفاعی در این 

پروژه داشته باشند.

نماینده ارشــد وزارت ارتباطات در استان با اشاره به 
در پیش بودن فصل ســرما تاکید کــرد: جهت آغاز هر 
چه ســریع تر مرحله اجرائی این پروژه، فرمانداری ها و 
شهرداری ها همت مضاعفی بعمل آورند و این اداره کل 

نیز آماده هرگونه همکاری می باشد.
 در ادمه فاضلی، مدیرکل تنظیم مقررات و ارتباطات 
رادیوئــی منطقــه آذر در رابطه با اهمیــت اجرای این 
طرح بیان کرد: توســعه اینترنت ثابت پرسرعت بر بستر 
فیبرنــوری در حال حاضر مصوب شــورای عالی فضای 
مجازی و الزام آن شــورا به مجموعه دولت و به ویژه دو 

وزارت ارتباطات و کشور می باشد. 
وی در پاســخ به دغدغه های مطرح شــده از طرف 
شــهرداری ها در خصوص جبران آسیب های وارده به 
سطح آسفالت خیابان ها و کوچه ها، به وجود دستورالعمل 
هــای لازم الاجرا و تعهدات اپراتور در این زمینه اشــاره 
کرد که باعث می شــود خواست های شهرداری ها نیز 
برآورد گردد. در این جلسه نماینده شرکت رایتل با اشاره 
به سوابق، قابلیت ها و توانمندی های شرکت از آمادگی 
برای آغاز و پیشــبرد پروژه در استان مطابق برنامه زمان 
بندی طرح خبر داد و اعلام کرد: بر این اساس شهر میانه 
تا پایان سال تکمیل و 3 شهر عجب شیر، سراب و ملکان 
از ابتدای ســال آتی وارد مرحله اجرا خواهند شد و سایر 

شهرهای این 4 شهرستان در اولویت بعدی قرار دارند. 
در خاتمه ضمن پاسخگوئی به دغدغه های مطرح شده 
از طرف فرمانداری ها و شــهرداری ها، با توجه به اعلام 
آمادگی شهرداری ها برای آغاز طرح، مقرر شد: جلسات 
دو جانبه با شرکت رایتل به ترتیب برای شهرهای میانه، 

عجب شیر، سراب و ملکان در اسرع وقت برگزار گردد.

در راستای توسعه طرح فیبر نوری منازل و کسب و کارها برنامه ریزی شد؛

طرحتوسعهاینترنتپرسرعتبربسترفیبرنوریدر۴شهرآذربایجانشرقی
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نویسنده:علیآلعلی
رشته هایی نظیر بانکداری، اقتصاد، مدیریت مالی و آمار 
هر ساله کلی از دانشجویان تازه نفس را به خودشان جذب 
می کنند. شاید شما هم یکی از فارغ التحصیلان این رشته ها 
باش��ید و حالا دنبال یک موقعیت شغلی خوب می گردید. 
خ��ب در این صورت ت��رس از بیکار مان��دن و هزینه های 
زندگی حس��ابی با اعصاب آدم بازی می کند. هرچه باشد، 
آدم که نمی تواند بدون درآمد زندگی را سر کند، مگر نه؟

م��ا در روزنامه فرصت امروز به بحث جس��ت وجو برای 
حوزه های کاری مناس��ب علاق��ه زیادی داری��م. احتمالا 
شما هم در طول ماه های اخیر حسابی فرصت های شغلی 
مناسب رشته و تخصص تان را شخم زده اید، اما ما در این 
مقاله قصد داریم با نگاهی متفاوت و صدالبته دقیق تر ماجرا 
را زیر ذره بین ببریم. اگر ش��ما هم فارغ التحصیل رش��ته 
اقتصاد یا حوزه های وابسته هستید، بد نیست در ادامه با ما 
همراه ش��ده و کمی با موقعیت های شغلی پول ساز در این 

حوزه ها آشنا شوید. 
مسئولارزیابیوام

کسانی که مهارت های مالی و آماری بالایی دارند، با یک 
تیر دو نش��ان زده اند. این روزها خیلی از موسس��ات مالی 
دنبال کسانی هستند که علاوه بر دانش تخصصی در حوزه 
مدیریت مالی، کمی هم از علم آمار سررشته داشته باشند. 
شاید فکر کنید هر کسی که از رشته اقتصاد فارغ التحصیل 
می شود، به طور طبیعی این مهارت ها را دارد. خب در این 
صورت باید ش��ما را با یک واقعیت بی نهایت تلخ رو به رو 
کنیم؛ خیلی از کسانی که اقتصاد خوانده اند فقط اطلاعات 
کافی در حوزه مالی دارند و خبری از مهارت ارزیابی آماری 

نیست. 
با توجه ب��ه آنچه گفتیم، اصلا بعید نیس��ت که برندها 
و موسس��ات مالی در به در دنبال کس��انی با مهارت های 
ایده آل در زمینه آمار باشند. خب این فرصتی است که شما 
می توانید حسابی خودتان را در آن نشان دهید. پس منتظر 
چه هستید؟ همین حالا دست به کار شده و شانس تان در 

بازار را امتحان کنید. 
اگر بخواهیم س��ری به آمارهای جهانی بزنیم، مس��ئول 
ارزیاب��ی وام به ط��ور میانگین ماهی 1۷ ه��زار پوند برای 
ف��رد دارای مهارت مالی و آم��اری درآمد به همراه خواهد 
داشت. البته شما در این میان قرار نیست پشت میز نشسته 
و پ��ا روی پا بگذارید. در عوض مس��ئولیت ارزیابی دقیق 

درخواست های وام را خواهید داشت. 
یادتان باش��د، این روزها درخواس��ت وام شخصیت های 
حقیقی خیلی راحت و معمولا به وس��یله کارمندان عادی 
بانک بررس��ی می شود. نقش آفرینی ش��ما از جایی شروع 
می شود که پای شخصیت های حقوقی یا به زبان خودمانی 
ش��رکت های بزرگ به بحث باز ش��ود. خب اعطای وام به 
ش��رکت های بزرگ ه��م حجم بالاتری دارد، هم ریس��ک 

بیشتر. پس اصلا نباید در این حوزه بی گدار به آب زد. 
ش��ما به عنوان مس��ئول ارزیابی وام بای��د مهارت لازم 
برای شناس��ایی اوضاع یک برند و پیش بینی چش��م انداز 
مالی پیش روی آن را داشته باشید. وگرنه سرتان بی کلاه 
مانده و موسسه مالی که برای آن کار می کنید، خیلی زود 

ورشکسته خواهد شد. 
دستیارحسابداری

حسابداری یکی از رشته های پرطرفدار در تمام دنیاست. 
کس��انی که مهارت اندک��ی در حوزه حس��ابداری دارند، 
معمولا با مش��کل بیکاری کاملا بیگانه هستند. از آنجایی 
که فارغ التحصیل های رشته اقتصاد معمولا میانه خوبی با 
آمار و اعداد دارند، احتمالا فعالیت به عنون حسابدار خیلی 

برای آنها سخت نیست.
یادتان باشد، شما برای اثرگذاری بر روی مخاطب هدف 
در حوزه حس��ابداری نباید فقط به مدرک دانشگاهی تان 
دل خوش کنید. در عوض ش��رکت در برخی از دوره های 
تخصص��ی و یادگیری زی��ر و بم حس��ابداری ایده بهتری 
خواهد بود. این طوری با دس��ت پر سراغ یک حوزه کاری 

رفته و دیگر نگران هیچ چیز نخواهید بود. 
خوش��بختانه ای��ن روزها کل��ی دوره آموزش��ی درباره 
حسابداری دم دست من و شماست. بنابراین هیچ بهانه ای 
برای تنبلی در زمینه یادگیری حسابداری وجود ندارد. اگر 
از ما می شنوید، بهتر است همین امروز دست به کار شده 

و در یکی از این دوره های ثبت نام کنید. 
اگر فکر کرده اید با یک دوره ساده حسابداری مسئولیت 
بررسی صورت حس��اب های یک شرکت بزرگ برعهده تان 
قرار می گیرد، خیلی خوش خیال هس��تید. معمولا در اول 
راه ش��ما موقعیتی بهتر از دستیار حسابدار پیدا نخواهید 
کرد. البته همین موقعیت شغلی هم گشایش مالی خوبی 
برای ت��ان به همراه دارد. براس��اس گزارش موس��ه ایندید 
)Indeed(، دس��تیار حس��ابدار به طور میانگین حقوقی 
مع��ادل ۲۵ هزار پون��د در ماه دریافت می کن��د. بنابراین 
ش��ما می توانید به خوبی روی این موقعیت شغلی حساب 
کنید. از طرف دیگر فرصت ارتقای شغلی نیز در این میان 
بی نهایت زیاد خواهد بود. به طوری که شما می توانید بعد 

از چند سال بدل به یک حسابدار تمام وقت شوید. 
مهمترین مسئله درباره ارتقای شغلی در حوزه حسابداری 
مربوط به بحث تجربه و مهارت اس��ت. بنابراین اگر خوب 

خودتان را نش��ان دهید، خیلی زود ارتقای شغلی را تجربه 
خواهید ک��رد. یادتان نرود، در این میان هیچ راه میانبری 
وجود ندارد. بنابراین باید زحمت کشیده و خودتان شروع 
به تحلیل شرایط کنید. وگرنه کلاه تان پس معرکه خواهد 

بود. 
مدیراجراییبیمه

فعالی��ت در صنع��ت بیم��ه اعصاب زی��ادی می خواهد. 
البته اگر اصول کار در این حوزه را بلد نباش��ید. اگر ش��ما 
فارغ التحصیل اقتصاد یا یکی از رشته های مرتبط هستید 
و از قض��ا روابط اجتماعی خوبی هم دارید، بد نیس��ت به 

موقعیت شغلی در صنعت بیمه فکر کنید. 
بیمه از آن دست حوزه هایی است که به خاطر جذابیت 
فراوان��ش نظر خیلی ها را به خودش جلب می کند. در این 
میان شما می توانید به راحتی برای با ترکیب مهارت های 
مالی و حسابداری در این حوزه شغلی برای خودتان دست 

و پا کنید. 
مس��ئولیت ش��ما به عنوان مدیر اجرای��ی بیمه در واقع 
نظارت کلی بر عملکرد س��ازمان است. البته شما مدیران 
بالادس��تی هم دارید که باید به ط��ور منظم گزارش های 
دقیق تحویل شان دهید. شاید بهتر باشد شما را به عنوان 
کاپیتان تیم معرفی کنیم که حلقه ارتباط میان بازیکنان 
و سرمربی تیم است. اینطوری موقعیت و اهمیت شغل تان 

بهتر مشخص می شود. 
یکی از مهارت های اساسی که به عنوان مدیر اجرایی در 
صنعت بیمه باید بلد باش��ید، پیش بینی میزان خسارت و 
سود هر کسب و کار است. در اینجا هم مشتری های اصلی 
ش��ما شرکت های بزرگ هستند. بنابراین اگر با قواعد بازار 
آش��نایی کافی نداشته باشید، کلاه تان پس معرکه خواهد 

بود. 
بس��یاری از کس��انی ک��ه در حوزه ه��ای مالی تحصیل 
کرده ان��د، انتظار دارن��د بدون هیچ دردس��ری وارد حوزه 
بیمه ش��وند. اگر شما هم اینطور فکر می کنید، باید کاملا 
ناامیدتان کنیم؛ چراکه دنیا همیشه اینطوری جریان ندارد. 
در عوض بهتر اس��ت کمی رزومه ت��ان را قوی کرده و بعد 

دنبال چنین موقعیت شغلی باشید. 

معاملهگربازارسهام
ب��ورس یک��ی از نهادهای مال��ی مهم در دنی��ای امروز 
محسوب می شود. اغلب کسب و کارهای بزرگ سهام شان 
را در بورس عرضه کرده و از این طریق منبع مالی مناسبی 
دس��ت و پا می کنند. اگر دقت کرده باشید، هرچند وقت 
یکبار برندهای بزرگ بخش��ی از سهام ش��ان را بازار عرضه 
کرده و منابع مالی مناس��ب برای بلندپروازی های ش��ان را 
تامین می  کنند. در این میان سهامداران یا شرکت هایی که 
دنبال خرید س��هم هستند، نیاز به یک معامله گر حرفه ای 

دارند. 
شاید ش��ما با توسعه بازار معاملات آنلاین اسم تریدر را 
زیاد شنیده باشید. خب در این صورت باید خواهش کنیم 
هرچ��ه در ای��ن رابطه به گوش تان خ��ورده را دور بریزید؛ 
چراکه معامله گر بازار س��هام به معن��ای دقیق کلمه هیچ 

ارتباطی با این حوزه جدید و وسوسه برانگیز ندارد.

شما به عنوان یک معامله گر در بازار سهام باید از یک 
طرف انتظارات شرکت اصلی تان را تامین کرده و از طرف 
دیگر با بررس��ی اوضاع بازار بهترین سهام های ممکن را 
خریداری کنی��د. اینطوری کارتان خیلی زود روی روال 
می افتد و ش��هرت زیادی برای خودتان کس��ب خواهید 

کرد. 
شاید فکر کنید مسئولیت یک معامله گر خیلی ساده 
و بی دردس��ر اس��ت. خب در این صورت باید حس��ابی 
ناامیدت��ان کنیم؛ چراکه اوضاع در دنیا همیش��ه تا این 
اندازه راحت نیست. اگر شما شناخت خوبی از بازارهای 
مالی نداش��ته باش��ید، همان ابتدای راه با مش��کلات 
اساسی رو به رو خواهید شد. آن وقت دیگر نمی توانید 
کارتان را بهبود بخش��یده یا رضایت شرکت های طرف 
قراردادت��ان را تامین کنید. این ام��ر در برخی از موارد 
حتی ش��کایت های حقوقی گسترده ای را نیز به همراه 
دارد. پس بهتر اس��ت ش��ش دانگ حواس تان را جمع 

کنید تا بعدا ضرر نکنید. 
متاس��فانه دوره های معامله گری در ب��ورس خیلی زیاد 
نیس��تند. آن چند تایی هم که به چشم می خورند، آنطور 
که باید و شاید افراد را آماده نمی کنند. به همین خاطر ابزار 
اساس��ی شما در این میان تجربه و یادگیری در میدان کار 
اس��ت. پس بهانه تراشی را کنار گذاشته و خودتان را برای 
ماجراجوی��ی در این حوزه آماده کنی��د؛ چراکه هیچ کس 
دیگری به دادتان نخواهد رسید. ماجرا به بخش حساسش 

رسید، نه؟
تحلیلگرهزینه

ش��رکت های بزرگ برای سرمایه گذاری در یک حوزه یا 
راه ان��دازی بخش تازه نیاز به تحلی��ل هزینه ها دارند. خب 
فعالیت تجاری تا جایی سود دارد که درآمد از هزینه بیشتر 
باشد. وگرنه کسب و کار وارد ضرر شده و خبری از درآمد 
مطل��وب نخواهد بود. این اتفاقی اس��ت که خیلی وقت ها 
برای کسب و کارهای تازه وارد در بازار روی می دهد. خب 
همه که با دانش و اطلاعات کافی وارد بازار کار نمی شوند. 
درس��ت ب��ه همین خاطر موقعیت ش��غلی تح��ت عنوان 

»تحلیلگر هزینه« این روزها حسابی روی بورس است. 
بعضی از آدم ها مهارت خوبی در تش��خیص هزینه های 
یک کار دارند. مثلا کسی را در نظر بگیرید که قبل از شروع 
یک استارت آپ تازه از سوی دوستش به خوبی هزینه های 
احتمالی را محاسبه کرده و سرمایه اولیه موردنیاز را اعلام 
می کند. اگر شما هم چنین مهارتی دارید، نباید یک دقیقه 
هم در کارتان ش��ک و تردید به خرج دهید؛ چراکه دقیقا 

برای تحلیل هزینه ها ساخته شده اید.
تحلیل هزینه ها به طور سنتی وظیفه مدیران کارکشته 
محس��وب می ش��ود. با این حال در طول سال های اخیر با 
تخصصی ش��دن همه کارها دیگر کسی به مدیران اعتماد 
کافی را ندارد. بنابراین شما با یک رزومه قوی می توانید در 
شرکت های بزرگ به عنوان تحلیلگر هزینه استخدام شوید. 

حالا که کمی درباره تحلیل هزینه حرف زدیم، بد نیست 
با نیازهای اساسی برای کسب این موقعیت شغلی هم آشنا 
ش��ویم. به زبان خودمانی، شما برای موفقیت در این شغل 
به چه مهارت هایی نیاز دارید؟ این سوالی است که خیلی ها 

جواب روشنی برای آن ندارند. 
ما در روزنامه فرصت امروز اولین مهارتی که شما باید در 
آن حرفه ای شوید را حسابداری می دانیم. باور کنید یا نه، 
حس��ابداری از آن دست مهارت هایی است که کمتر کسی 
می تواند بدان بی توجه باشد. بنابراین شما باید هر طور که 
ش��ده خودتان را با این مهارت هماهنگ س��ازید. در کنار 
این مسئله تجزیه و تحلیل اقتصادی نیز مهم خواهد بود. 
خب ش��ما تا وقتی به خوبی اوضاع بازار را شناسایی نکرده 
و دس��ت به تحلیل داده ها نزنید، نمی توانید شانسی برای 
تحلیل هزینه ها داش��ته باشید. در نهایت هم باید کمی به 
عنصر تجربه توجه کنید. خب مگر کاری بدون تجربه جلو 

می رود؟
برنامهریزمالی

اینکه کس��ب و کارها چطور بودجه شان را هزینه کنند، 
معمایی است که هر کسی از عهده حل آن برنمی آید. خیلی 
وقت ها کارآفرینان برای اینکه کس��ب و کارشان را به طور 
اصولی توس��عه دهند، چشم شان به توصیه کارشناس های 
مختلف است. یکی از موقعیت های شغلی که در پی همین 

نیاز توسعه یافته، برنامه ریز مالی است. 
ش��ما به عنوان برنامه ریز مالی مسئولیت طراحی طرح 
و پروژه های مالی یک ش��رکت را برعهده خواهید داشت. 
اش��تباه نکنید، قرار نیس��ت تک و تنها برای کل ش��رکت 
برنام��ه تعیی��ن کنید. در عوض ش��ما فق��ط روی یکی از 
دپارتمان ه��ا تمرکز خواهید کرد. اجازه دهید با یک مثال 

ساده بحث را روشن تر کنیم.  
فرض کنید ش��ما به عن��وان برنامه ری��ز مالی در بخش 
بازاریابی استخدام ش��ده اید. در این صورت مسئولیت تان 
برنامه ری��زی دقی��ق برای نح��وه صرف هزین��ه در حوزه 
بازاریابی خواهد بود. حالا اگر در این ش��رایط برای هر ماه 
۲۰ میلیون تومان بودجه داشته باشید، باید طوری اوضاع 
را مدیری��ت کنید که در پایان هر ماه از دل همین بودجه 

محدود بیشتری نتیجه مثبت عاید شرکت شود. 
همانط��ور که می ش��ود ح��دس زد، فعالی��ت در حوزه 
برنامه ری��زی مال��ی نیازمند همکاری با س��ایر بخش ها به 
طور حرفه ای اس��ت. پس اگر شما مهارت ارتباطی پایینی 
دارید، بد نیس��ت کمی دس��ت نگه داری��د؛ چراکه خیلی 
زود در این حوزه س��نگ روی یخ خواهید ش��د. در عوض 
توصیه ما استفاده از دوره های آموزشی به منظور یادگیری 
مهارت های ارتباطی است. اینطوری بهتر می توانید از عهده 

وظایف تان برآیید. 
حسابدارسازمانی

حسابداری حوزه ش��غلی بی نهایت گسترده ای است که 
خیلی ه��ا را به وجد می آورد. اگر ش��ما هم دوس��ت دارید 
در یک��ی از حوزه های مربوط به این رش��ته فعالیت کنید، 
حسابدار سازمانی هم ایده خوبی خواهد بود. حسابدارهای 
سازمانی به جای اینکه مسئولیت ارزیابی اوضاع یک بخش 
خاص را برعهده داشته باش��ند، کل سازمان را هدف قرار 
می دهند. به زمان خودمانی، ش��ما در این جایگاه یک پله 

بالاتر از دستیار حسابدار قرار خواهید داشت. 
کار اصلی یک حس��ابدار س��ازمانی ارزیابی یا به عبارت 
بهتر فقط چک کردن سایر حسابدارهاست؛ چراکه همیشه 
ممکن است در کار حسابدارها ایرادی دیده شود. بنابراین 
شما مسئولیت بازبینی تمام صورت حساب های شرکت را 

برعهده خواهید داشت. 
از آنجایی که مسئولیت حس��ابدار سازمانی خیلی زیاد 
است، معمولا این کار در قالب تیمی انجام می شود. بنابراین 
باید خودتان را برای همکاری با حس��ابدارهای دیگر آماده 
کنی��د. وگرنه خیلی زود اوضاع ت��ان به هم خواهد ریخت. 

این مس��ئله ای اس��ت که برای خیلی از حسابدارهای تازه 
کار حل نش��ده باقی مانده اس��ت. درست به همین خاطر 
شرکت ها معمولا انتظار همکاری با حسابدارهای کارکشته 
را دارند. این مس��ئله ای است که خیلی ها را در ابتدای کار 

ناامید می کند.
اگ��ر نظر ما را بخواهید، ش��روع کار به عنوان دس��تیار 
حس��ابدار ایده طلایی محسوب می ش��ود. اینطوری شما 
می توانید در کمترین زمان ممک��ن مهارت تان را افزایش 
داده و به موقعیت های س��ازمانی بهتر برسید. فکر می کنم 
منظور ما از موقعیت س��ازمانی بهتر )حس��ابدار سازمانی( 

کاملا روشن باشد، مگر نه؟
کارشناستحلیلریسک

فعالیت در بازار کس��ب و کار همیش��ه همراه با ریسک 
اس��ت. از این نظر دنیای کس��ب و کار ش��باهت زیادی به 
مسابقات ورزشی دارد. مثلا اسب سواری را در نظر بگیرید؛ 
اگرچه خیلی ها از پش��ت تلویزیون با صحنه های زیبایی از 
این ورزش رو به رو می شوند، اما کم نیستند کسانی که به 
خاطر حادثه ورزش��ی در این رشته تا آخر عمر خانه نشین 

می شوند. 
م��ا در روزنامه فرصت ام��روز معتقدیم هر کاری در این 
دنیا ریسک خاص خودش را دارد. درست به همین خاطر 
مدیریت ریس��ک از آن دس��ت کارهایی است که بزرگ و 
کوچک نمی شناسد. شما در هر صورت باید میانه خوبی با 
مدیریت ریسک داشته باشید. وگرنه کلاه تان پس معرکه 

خواهد بود. 
به نظر ش��ما یک کارشناس تحلیل ریسک چه وظایفی 
دارد؟ اگر بخواهیم جوابی کوتاه به این س��وال دهیم، باید 
گفت این شخص مسئولیت برآورد ریسک های پیش روی 
کسب و کار را برعهده دارد. خب این مسئولیت که خیلی 
کلی اس��ت. پس اجازه دهید کمی بیش��تر آن را واکاوی 

کنیم. 
کارش��ناس مدیریت ریس��ک در واقع مث��ل رادار عمل 
می کن��د. او با تحلی��ل ریس��ک های موجود در ب��ازار به 
سیاس��تگذاران اصلی شرکت برای انتخاب استراتژی های 
درس��ت کمک می کند. مثلا اگر س��رمایه گذاری در بازار 
انرژی آس��یای مرکزی برای یک شرکت ریسک زیادی به 
همراه داشته باش��د، وظیفه شناسایی این ریسک برعهده 

کارشناسان تحلیل ریسک خواهد بود. 
این روزها کارآفرینان بیشتر از هر چیز دیگری در دنیا از 
شکست و ریسک مالی می ترسند. به همین خاطر استخدام 
کارشناس ریسک مالی یکی از علایق بی پایان کارآفرینان 
محس��وب می ش��ود. ش��ما برای فعالیت در این حوزه نه 
تنها نیاز به آش��نایی با بازارهای مال��ی دارید، بلکه دامنه 
ارتباطات تان هم باید حس��ابی وسیع باشد. خب آگاهی از 
اوضاع یک بازار که همینطور راحت نیس��ت. در این میان 
باید با کلی آدم مختلف سر و کله بزنید تا اطلاعات مناسب 
گیرتان بیاید. پس این موقعیت برای آدم های درونگرا اصلا 

مناسب نخواهد بود. 
تحلیلگرآمار

این روزها آمارهای زیادی در هر حوزه دس��ت به دست 
می شود که آدم را به حیرت وا می دارد. چنین گزارش هایی 
نتیجه کارگروه های تحلیلی است که در کار خودشان خبره 
هستند. اگر ش��ما علاوه بر حوزه اقتصاد، بر زمینه تحلیل 
آماری هم دستی بر آتش دارید، بد نیست از امروز کارتان 

را شروع کنید. 
وظیفه ش��ما به عنوان یک تحلیلگر تا حد زیادی روشن 
است. البته در این میان باید انتظار فرصت های شغلی تازه 
را هم داشته باشید؛ چراکه بازارهای مالی و حوزه کاری روز 
به روز بیش��تر به هم پیوند می خورند. اگر بخواهیم خیلی 
خلاصه وار بحث را جل��و ببریم، باید گفت تحلیلگر آمار از 
دل گزارش های کمی گزارش های کیفی قابل اتکا استخراج 

می کند. ماجرا سخت شد، نه؟
فرض کنید یک شرکت گزارش صورت حساب مالی اش 
در طول یک س��ال اخیر را منتشر کرده و حالا قصد دارد 
اطلاعات دقیقی درباره چشم انداز کسب و کارش به دست 
بی��اورد. یک تحلیلگر آماری در این میان به کس��ب و کار 
موردنظر برای کس��ب اطلاعات موردنیازش کمک خواهد 
کرد. خب صورت حس��اب های مالی هر شرکت اطلاعات 
مه��م و کاربردی درباره آینده پیش روی آن در خود دارد، 

مگر نه؟
یادتان باش��د، شما به عنوان مسئول تحلیل آماری قرار 
نیست هرچه دوست دارید تحویل مدیران ارشد دهید. در 
عوض همه چیز باید براس��اس حساب و کتاب دقیق جلو 
برود. وگرنه ش��ما خیلی زود اعتبارتان را از دس��ت داده و 

دیگر نمی توانید کسی را به گزارش های تان جذب کنید. 
ای��ن روزها معمولا گزارش هایی که ی��ک تحلیلگر ارائه 
می کند، از س��وی چندین نفر بررسی می ش��ود. بنابراین 
جایی برای کم کاری باقی نمی ماند. پس بهتر است قبل از 
اینکه کارتان در این حوزه را ش��روع کنید، یک نگاه دقیق 
به ش��رح وظایف تان انداخته و مهارت های مورد نیازتان را 

هم تقویت کنید. 
سخنپایانی

دوران درس و دانشگاه جذابیت زیادی برای دانشجویان 
دارد. ب��ا این حال بع��د از پایان این دوران زیبا باید به فکر 
درآمدزایی بود. پیدا کردن شغلی که با مهارت و علاقه آدم 
هماهنگی بالایی داش��ته باشد، کار چندان راحتی نیست. 
ما در ای��ن میان نگاهی به برخی از موقعیت های ش��غلی 
مناسب برای فارغ التحصیل های رشته های اقتصاد داشتیم. 
از اینجا به بعد این شما هستید که باید هر موقعیت شغلی 
را با سلیقه ش��خصی تان مقایسه کرده و بهترین گزینه را 

انتخاب کنید. 
یادتان باش��د، تغییر حوزه ش��غلی کار راحتی نیس��ت. 
بنابراین ش��ما نمی توانید ه��ر روز در ی��ک موقعیت تازه 
اوضاع تان را بررس��ی کرده و س��پس دنبال شغل دیگری 
بروید. با این حس��اب اس��تفاده از ابزاره��ای کمکی مثل 
جس��ت وجو در اینترنت و ه��م صحبتی با دیگ��ران ایده 
خوبی خواهد بود. اینطوری دس��ت کم ش��ما می توانید با 
چش��م اندازی وسیع دس��ت به انتخاب زده و بعدا از حوزه 

کاری تان پشیمان نخواهید شد. 
من و همکارانم در روزنامه فرصت امروز امیدواریم نکات 
م��ورد بحث در این مقاله کمکی هرچند کوچک به ش��ما 
برای آش��نایی با موقعیت های ش��غلی مناس��ب تان کرده 
باشد. مثل همیش��ه اگر س��والی درباره نکات مورد بحث 
در مقاله داشتید، کارش��ناس های ما همیشه آماده کمک 
و پاسخگویی به شما هستند. پس تعارف را کنار گذاشته و 

با ما در ارتباط باشید.
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